Uchwata nr 5/2021

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie z dnia
30.08.2021 .
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu spétki pod firmg Agencja Rozwoju

Regionalnego S.A. z siedzibg w Koninie.

Na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca

2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (t. j.

Dz.U.2020.1907 ze zm.) oraz art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek

handlowych (t. j. Dz.U.2020.1526 ze zm.), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Koninie (zwana dalej ,Spdtkg”), uchwala, co

nastepuje:

§ 1. Przedmiot uchwaty
Ustala sie zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu Spétki (zwanych dalej ,,Cztonkami
Zarzadu”).
§ 2. Umowa o swiadczenie ustug zarzadzania

1. Z Cztonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (zwana dalej ,,Umow3”), z obowigzkiem sSwiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza Spétki na warunkach wskazanych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (zwana dalej ,Ustawg"), oraz zgodnie z postanowieniami uchwat Walnego
Zgromadzenia, w tym w szczegdlnosci niniejszej uchwaty.

3. Umowa zawierana z Cztonkiem Zarzadu ma charakter cywilnoprawny i w zakresie w niej
nieuregulowanym majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, a w szczegdlnosci
przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeksu spétek handlowych.

§ 3. Wynagrodzenie

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sktada sie z:

a) czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo

(,Wynagrodzenie State") oraz



b) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spoéfki
(, Wynagrodzenie Zmienne").
§ 4. Wynagrodzenie State

Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu Spotki zawiera sie w przedziale
od dwukrotnosci do czterokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtédwnego Urzedu Statystycznego, chyba ze obowigzujgce
przepisy stanowig inaczej.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia Wynagrodzenia Statego dla
poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 1.
W przypadku, gdyby obowigzujgce przepisy prawa tego wymagaty, pomimo faktu, iz
Cztonek Zarzadu nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, to Wynagrodzenie State oraz
Zmienne bedzie powiekszone o podatek od towardw i ustug, wedtug obowigzujgcej stawki.

§ 5. Wynagrodzenie Zmienne
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celow
zarzadczych (,Cele Zarzadcze”) i nie moze przekroczyé 25% Wynagrodzenia Statego w
poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
Ustala sie nastepujgce ogdélne Cele Zarzadcze:
1) osiggniecie przez Spotke dodatniego wyniku finansowego za dany rok obrotowy,
2) realizacja planu rzeczowo — finansowego na dany rok obrotowy,
3) osiggniecie okreslonych na dany rok obrotowy wskaznikow ekonomiczno-finansowych,
4) realizacja w roku obrotowym okreslonych w Statucie Spétki celéw dziatania Spétki.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do uszczegotowienia Celdw Zarzadczych dla
Cztonkéw Zarzadu, a takze do okreslenia wag dla tych celédw oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania. Uchwata Rady Nadzorczej
w tym przedmiocie winna by¢ podjeta w terminie nie pdzniej niz do konca | kwartatu
kazdego roku obrotowego Spofki.
Jako odrebny cel zarzadczy, warunkujgcy mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego, okres$la sie uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw

organow zarzadzajgcych i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajgcych zasadom
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okreslonym w Ustawie — jezeli Spétka bedzie wykonywata w danym roku obrotowym
prawa z akcji i udziatéw w takich spatkach.
Rozliczenia realizacji poszczegdlnych Celéw Zarzadczych przez Cztonkdéw Zarzadu, ktérzy
petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, z zastrzezeniem ust. 9, dokonuje Rada
Nadzorcza na podstawie danych i dokumentéw przekazanych przez Zarzad Spotki.
Uprawniony Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do przekazania Radzie Nadzorczej Spotki
sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadczych za kazdy rok, w terminie 14 dni od
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy, za ktéry ma zostac¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne.
Na podstawie dokonanej sumarycznej oceny wykonania Celdw Zarzadczych Rada
Nadzorcza okresla wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdego z Cztonkéw Zarzadu
za dany rok obrotowy.
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci
Spoétki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu,
danemu Cztonkowi Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenie Zmienne za dany rok obrotowy przystuguje wytacznie w przypadku gdy
Cztonek Zarzadu petnit funkcje przez okres co najmniej 6 miesiecy w danym roku, w
wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji.
Wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu ocenianego pod wzgledem wykonania Celow
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okreslonych w niniejszej uchwale, pod warunkiem okreslonym w ust. 9.
Wynagrodzenie zmienne wyptacane jest na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej pod
warunkiem spetnia okreslonych w niniejszej uchwale wymogdw.

§ 6. Obowiazki Cztonka Zarzadu
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzagdu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywad
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢
inne ograniczenia dotyczgce dodatkowe] dziatalnosci Cztonka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu nie moze petni¢ funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej

bez uprzedniego uzyskania zgody Rady Nadzorczej Spotki.



Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
Cztonek Zarzagdu zobowigzany jest do zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa w okresie
obowigzywania Umowy oraz w okresie 3 (trzech) lat od jej ustania. Na wniosek Cztonka
Zarzadu okres ten moze zostac skrocony decyzjg Rady Nadzorczej.
Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia w Umowie obowigzkéw, zakazdow
i ograniczen dla Cztonka Zarzadu, obowigzkédw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankgcji za nienalezyte wykonanie.
§ 7. Korzystanie z urzgdzen technicznych
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczgce kosztow albo sposdb okreslania tych
limitow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnianiem i wykorzystywaniem urzadzen
i zasobdéw przez Cztonka Zarzgdu do celow stuzbowych.
Rada Nadzorcza moze okresli¢ w Umowie zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu
z mienia Spotki do celéw prywatnych.
§ 8. Wyjazdy stuzbowe
Cztonek Zarzadu moze uczestniczy¢ w konferencjach, seminariach lub spotkaniach
zwigzanych wyltgcznie z przedmiotem dziatalnosci Spotki oraz celem wykonywania Umowy
o swiadczenie ustug zarzadzania.
Wyjazdy stuzbowe trwajgce powyzej 1 (jednego) dnia wymagajg zgtoszenia
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej przed odbyciem podrdzy stuzbowe;.
Koszty podrozy stuzbowej krajowej powyzej kwoty 2.000,00 PLN (dwa tysigce ztotych
00/100) oraz wszystkich zagranicznych podrézy stuzbowych wymagajg uprzedniej
akceptacji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
§ 9. Podnoszenie kwalifikacji
Wszelkie odpfatne formy podnoszenia kwalifikacji przez Cztonka Zarzadu, w tym udziat
w odptatnych szkoleniach, wymagajg akceptacji Rady Nadzorczej.
taczne wydatki ponoszone przez Spotke zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji przez

Cztonkow Zarzadu, bez ewentualnych dodatkowych kosztéw podroézy stuzbowej, nie moga



przekroczy¢ w roku obrotowym kwoty 4.000,00 PLN (czterech tysiecy ztotych 00/100) dla
poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu.

§ 10. Przerwy w swiadczeniu ustug
Cztonek Zarzadu jest uprawniony do przerwy w swiadczeniu ustug zarzgdzania w wymiarze
nieprzekraczajgcym 26 (dwudziestu szesciu) dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym
z zachowaniem petnego prawa do wynagrodzenia z tytutu zawieranej z Cztonkiem Zarzadu
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadku rozpoczecia petnienia funkcji Cztonka Zarzadu w czasie trwania roku
kalendarzowego ilos¢ dni ptatnych przerw w Swiadczeniu ustug zarzgdzania jest
proporcjonalna do okresu petnienia funkgji.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni ptatnych przerw w swiadczeniu ustug
zarzadzania w ilosci do 7 dni Cztonek Zarzadu moze wykorzystaé w nastepnym roku
realizacji Umowy w terminie do 30 wrzesnia. Za pozostate niewykorzystane dni Cztonkowi
Zarzadu nie przystuguje zadne swiadczenie.
W przypadku rozwigzania Umowy za niewykorzystane dni ptatnych przerw w swiadczeniu
ustug zarzadzania Cztonkowi Zarzadu nie przystuguje zadne swiadczenie.
W przypadku przerwy w S$wiadczeniu ustug zarzadzania, o ktérej mowa w ust. 1
wynoszgcej:
1) 3 (trzy) lub wiecej nastepujacych po sobie dni roboczych, Cztonek Zarzadu zobowigzany
jest do uzyskania uprzedniej akceptacji w tym zakresie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
a w przypadku jego nieobecnosci, wskazanego przez Przewodniczgcego Cztonka Rady
Nadzorczej,
2) ponizej 3 (trzech) nastepujacych po sobie dni roboczych, Cztonek Zarzgdu zobowigzany
jest do poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w przypadku
jego nieobecnosci, wskazanego przez Przewodniczacego Cztonka Rady Nadzorczej,
najpozniej w pierwszym dniu korzystania z przerwy.
W przypadku choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim, Cztonkowi Zarzadu
przystuguje prawo do dodatkowej przerwy w Swiadczeniu ustug, a Wynagrodzenie State
zostaje pomniejszone o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci.
Cztonek Zarzadu moze zosta¢ przez Spodtke objety dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych.



10.

Ewentualne wynagrodzenie otrzymane przez Cztonka Zarzadu, w formie zasitku
chorobowego nie jest wliczane do Wynagrodzenia Statego, bedgcego podstawg do
naliczenia Wynagrodzenia Zmiennego.
Inne przerwy w Swiadczeniu ustug s3 mozliwe za zgodg Rady Nadzorczej bez prawa do
wynagrodzenia, ktore ulega zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien przerwy.
Rada Nadzorcza uszczegétowi w Umowie zasady udzielania Cztonkowi Zarzadu przerw
w Swiadczeniu ustug.

§ 11. Rozwigzanie umowy
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek smierci, odwotania, korica
kadencji lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg strone postanowiert Umowy.
Spétka ma prawo wypowiedzie¢c Umowe z innych przyczyn niz okres$lona w ust. 2
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze
w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1
skutkujgce rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.
Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa
z koncem miesigca kalendarzowego.
W przypadku rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu
podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Cztonkowi Zarzadu przystuguje
odprawa w wysokosci 3 (trzy) — krotnos$¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem
petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy.
Odprawa, o ktorej mowa w ust. 5, nie przystuguje Cztonkowi Zarzgdu w przypadku
wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy w skutek:
1) zmiany petnionej funkcji w organie zarzadzajgcym Spotki,
2) powotania na kolejng kadencje,

3) objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spotce z grupy kapitatowej Spotki,



4) objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spétce, w ktorej Wojewddztwo Wielkopolskie posiada
akcje lub udziaty,
5) posiadania umowy o prace w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu lub jednostce organizacyjnej Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego,
6) zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
lub jednostce organizacyjnej Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego w okresie
3 miesiecy od zakonczenia petnienia funkcji,
7) popetnienia przestepstwa lub wykroczenia, stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem
sgdu, o ktorych mowa w przepisach prawa, powodujgcych utrate przez Cztonka Zarzadu
prawa do petnienia funkcji w organie zarzadzajacym,
8) ztozenia rezygnacji z petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu,
9) naruszenia podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy.

§ 12. Prawa autorskie
W ramach wynagrodzenia okreslonego w § 4. Spétka nabywa autorskie prawa majatkowe
do kazdego Utworu wytworzonego przez Cztonka Zarzgdu na potrzeby Spotki w zwigzku
z realizacjq przedmiotu Umowy.
Spétka ma prawo do swobodnego dysponowania nabytymi majgtkowymi prawami
autorskimi, w tym przeniesienia ich na inny podmiot, bez jakichkolwiek dodatkowych
optat, wynagrodzen na rzecz Cztonka Zarzadu, zaréwno na terenie kraju jak i poza jego
granicami.
Rada Nadzorcza uszczegdtowi w Umowie sposdb i zakres przeniesienia majgtkowych praw
autorskich.

§ 13. Zakaz konkurencji
Nie ustanawia sie zakazu konkurencji po ustaniu stosunku bedgcego podstawg petnienia
funkgji.
W zwigzku z ust. 1 Cztonkowi Zarzgdu nie przystuguje zadne odszkodowanie z tytutu zakazu
konkurenciji.

§ 14. Postanowienia koricowe

Uchyla sie uchwate nr 6/2021 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. w Koninie z dnia 22.07.2021 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu spotki pod firmg Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

w Koninie.



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze okreslone w § 5. ust. 2
Cele Zarzadcze obowigzujg od 1 stycznia 2022 roku. Na 2021 rok obowigzujg Cele
Zarzadcze okreslone w uchwale 18/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie z dnia 20 czerwca 2017 r. w sprawie: zasad
ksztattowania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg Spotki do dostosowania zapiséw swoich uchwat oraz
Umow o swiadczenie ustug zarzadzania poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu do postanowien

niniejszej Uchwaty, w terminie do 31 sierpnia 2021 roku.



