UCHWALA NR 6889/2023
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 7 lipca 2023 r.

w sprawie zaopiniowania projektu regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej
i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu

Na podstawie art.13 ust. 3 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu iprowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.) Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co
nastepuje:

§1.
Opiniuje sie pozytywnie projekt regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej i Centrum
Animacji Kultury w Poznaniu, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Kultury Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu oraz Dyrektorowi Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej i Centrum
Animacji Kultury w Poznaniu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewddztwa
Marek Wozniak
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Uzasadnienie do uchwaty Nr 6889/2023
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 7 lipca 2023 r.

Zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej regulamin organizacyjny instytucji kultury, okreslajacy jej organizacje wewnetrzng, nadawany
jest przez dyrektora tej instytucji po zasiegnieciu opinii organizatora oraz opinii dziatajgcych w nigj
organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

Wobec powyzszego Dyrektor Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu,
pismem z7 czerwca 2023 r., zwrdcita sie do organizatora z prosbg o zaopiniowanie projektu nowego
regulaminu organizacyjnego tej instytucji.

Proponowane zmiany podyktowane sg konieczno$cig unowoczes$nienia struktury jednostki, nadania jej
ksztattu blizszego powszechnie obowigzujgcej praktyce bibliotecznej, atakze dostosowania organizacji
wewnetrznej do faktycznych potrzeb instytucji oraz warunkéw organizacyjnych, w jakich funkcjonuje
Biblioteka po zakonczeniu realizacji przedsiewziecia pn. Przebudowa imodernizacja pod wzgledem
funkcjonalno-uzytkowym catosci obiektu w Poznaniu przy ul. Bolestawa Prusa 3 wraz z termomodernizacjg
budynku, dofinansowanego w ramach WRPO 2014+. Efektem tego projektu jest poszerzenie oraz
podniesienie jakosci ustug kulturalnych i artystycznych, swiadczonych przez instytucje, jak réwniez wzrost
liczby osob odwiedzajacych ikorzystajgcych zjej ustug. Wslad za tym poszczegdlnym komérkom
organizacyjnym przypisane zostaly zatozenia, ktére nie znajdujg odzwierciedlenia w Regulaminie
obowigzujgcym od 1 kwietnia 2009 r.

Wraz znowa strukturg Biblioteki, zaproponowano doprecyzowanie zakreséw zadan poszczegdlnych
komérek organizacyjnych oraz zmiany ich nazw, w celu odzwierciedlenia rzeczywistego profilu ich
dziatalnosci, a takze utworzenie nowego Dziatu Promocji i Organizacji Wydarzen. Potrzeba ustanowienia
nowej komodrki wynika z szerokiej oferty dziatarn skierowanych do odbiorcéw oraz z koniecznosci ich
promocji. Zadaniem Dziatu Promocji i Organizacji Wydarzen bedzie przede wszystkim promowanie marki,
kreowanie strategii promocyjnych, organizacja wydarzen i wspdtpraca z partnerami. Bedzie on kluczowym
dziatem, odpowiedzialnym za budowanie pozytywnego wizerunku Biblioteki.

Zmiany nazw dotychczasowych komadrek organizacyjnych dotycza: Dziatu Instrukcyjno-Metodycznego,
ktory zmieni nazwe na Dziat Metodyki, Analiz i Wspdtpracy z Bibliotekami, atakze Dziatu Informagji
Bibliograficznej iRegionalnej, ktéry zmieni nazwe na Dziat Informacyjno-Bibliograficzny. Ponadto
funkcjonujacy obecnie Dziat Animacji Kultury zostanie podzielony na dwie komérki: Dziat Animacji Sztuk
Wizualnych oraz Dziat Animacji Folkloru. Dodatkowo za realizacje zadan z zakresu Informacji Regionalnej,
przypisanych dotychczas do Dziatu Informacji Bibliograficznej i Regionalnej, odpowiadaé bedg samodzielne
stanowiska ds. krajoznawstwa, ktére w nowej strukturze beda podlegaty dyrektorowi instytucji. Stanowiska
te, m.in. poprzez organizacje questow, warsztatdw, szkolen i innych dziatan edukacyjnych, odgrywaé beda
istotng role w edukacji i podnoszeniu swiadomosci spotecznej na temat regionu, jego historii, kultury,
przyrody i innych aspektow, beda takze wspieraé lokalne spotecznosci i podnosié Swiadomos¢ spoteczng na
temat dziedzictwa kulturowego. Proponowane zmiany przyczyniajg sie do wyraznego okreslenia zaleznosci
i relacji stuzbowych oraz przejrzystego podziatu zadan pomiedzy poszczegdlnymi komdrkami.

Powyzsze zmiany organizacyjne nie wptywajg na strukture zatrudnienia inie rodzg konsekwencji
finansowych dla Biblioteki. Majg jedynie charakter porzadkujacy i usprawniajgcy prace instytucji.

Projekt regulaminu zostat pozytywnie zaopiniowany przez dziatajgcg w instytucji zaktadowgq organizacje
zwigzkowg, co potwierdza przedtozona przez Dyrektor Biblioteki opinia Zwigzku Zawodowego
Pracownikdw Placowek Kulturalnych Wojewddztwa Wielkopolskiego z 25 maja 2023 r.

Uwzgledniajgc powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.
Marszatek Wojewddztwa

Marek Wozniak
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Zatacznik do uchwaty Nr 6889/2023

Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego

z dnia 7 lipca 2023 r.

PROJEKT

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WOJEWODZKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
I CENTRUM ANIMACJI KULTURY W POZNANIU

I
Postanowienia ogolne

§1

. Niniejszy regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla wewnetrzna
strukture organizacyjng Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury
w Poznaniu, zwanej dalej ,,Biblioteka” lub ,,instytucja”.

. Do zakresu dziatania Biblioteki nalezg sprawy okreslone w statucie Biblioteki oraz
w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach i1 ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.

. Wszystkie komorki organizacyjne Biblioteki zobowigzane sg do wspotdziatania w realiza-

cji zadan statutowych.

II
Zarzadzanie Biblioteka

§2

Dyrektor kieruje 1 zarzadza Bibliotekg, reprezentuje ja na zewnatrz oraz odpowiada
za catoksztatt jej dziatalnos$ci.

§3

Do zakresu zadan Dyrektora w szczeg6lnos$ci nalezy:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

kierowanie gospodarka finansowg instytucji,

prowadzenie polityki kadrowej instytucji,

wydawanie zarzadzen, pelnomocnictw oraz upowaznien, jak roéwniez wszelkich doku-
mentéw w zakresie organizacji wewnetrznej 1 zakresu dziatan Biblioteki,

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz wlasciwe zabezpie-
czenie ppoz. i ochrony mienia,

podpisywanie umow i zacigganie zobowigzan w imieniu Biblioteki,

wspotdzialanie z organizatorem oraz wladzami panstwa, wojewodztwa, powiatow,
miast 1 gmin w zakresie funkcjonowania Bibliotek.

§4

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w Bibliotece.
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§5
1. Dyrektor kieruje Bibliotekg przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Glownego Ksiggowego.
2. Do zadan Zastepcy Dyrektora naleza:

a) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

b) wykonywanie powierzonych przez Dyrektora zadan z zapewnieniem komplek-
sowego rozwigzywania probleméw Biblioteki,

¢) nadzor nad dziatalno$cig merytoryczng Biblioteki w zakresie pracy podleglych
komorek organizacyjnych:

e Dzialu Gromadzenia, Opracowywania i Udostepniania Zbioréw,
e Dziatu Informacyjno-Bibliograficznego,

e Dzialu Metodyki, Analiz i Wspotpracy z Bibliotekami,

o Stanowiska ds. informatyzacji.

d) przygotowywanie dla Dyrektora dokumentow programowych oraz zarzadzen
dotyczacych dziatalno$ci merytorycznej Biblioteki,

e) nadzor nad terminowym prowadzeniem sprawozdawczo$ci z zakresu nadzoro-
wanych dziatow i stanowisk pracy,

f) nadzor nad jakoscig dziatan merytorycznych podlegltych dzialéw oraz organiza-
cja szkolen zawodowych pracownikow Biblioteki i doradztwem merytorycz-
nym dla bibliotekarzy z terenu wojewddztwa wielkopolskiego,

g) sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie pracy nadzorowanych dziatow
1 stanowisk pracy,

h) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach zwigzanych z dziatalnos$cia podlegtych
dziatow i stanowisk pracy.

§6
1. Do zadan Gléwnego Ksiegowego naleza:

a) prowadzenie rachunkowosci Biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami,

b) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i1 finansowych,

c) sporzadzanie planéw finansowych oraz sprawozdan z ich realizacji,

d) zapewnienie kontroli pod wzgledem formalno-rachunkowym dokumentow ksie-
gowych oraz zawieranych umow,

e) zapewnienie prawidlowosci rozliczen finansowych m.in. przydzielonych dota-
cji, zobowigzan ZUS i podatkowych, oraz innych otrzymanych §rodkéw podle-
gajacych rozliczeniu,

f) biezacy nadzor oraz analiza sytuacji finansowej Biblioteki,

g) zapewnienie terminowosci sptat zobowigzan oraz §ciggania naleznosci,

h) opracowanie projektdéw wewngtrznych przepiséw dotyczacych prowadzenia ra-
chunkowosci, a w szczegdlnosci: zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow
ksiggowych, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, obstugi kaso-
wej,

1) prowadzenie szkolen, instruowanie oraz wspieranie pracownikow Biblioteki
w zakresie realizacji zadan dotyczacych finanso6w publicznych,

j) nadzorowanie pracy dziatu finansowo-ksiggowego Biblioteki, w tym czuwanie
nad prawidlowym funkcjonowaniem systemu ptacowego, finansowo-ksiggowego
oraz aktualizacja polityki finansowej instytucji,

k) wspotpraca przy opracowywaniu i realizacji strategii finansowej dziatalnosci in-
stytucyi,
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1.

—

1) realizacja innych zadan Gléwnego Ksiggowego wynikajacych z ustawy
o finansach publicznych oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisow

prawa.
I
Organizacja wewnetrzna
§7
W Bibliotece wyodrebnia si¢ nastepujace komorki organizacyjne i samodzielne stano-
wiska pracy:
L Dzial Organizacyjno-Administracyjny
IL. Dziat Ksiggowo-Finansowy
111 Dzial Gromadzenia, Opracowania i Udostepniania Zbioréw

IV.  Dazial Informacyjno-Bibliograficzny

V. Dzial Metodyki, Analiz 1 Wspotpracy z Bibliotekami
VI.  Dzial Animacji Sztuk Wizualnych

VII.  Dzial Animacji Folkloru

VIII. Dzial Promocji i Organizacji Wydarzen

IX.  Dzial Wydawniczy

X. Pelnomocnik dyrektora ds. programowych

XI. Stanowiska ds. krajoznawstwa

XII.  Stanowisko ds. informatyzacji

XIII.  Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Komoérki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy zobowigzane sg do wspot-
dziatania i wzajemnego wspierania.

§8
Komorka organizacyjng zarzadza Kierownik dziatu.
Kierownik bezposrednio podlega Dyrektorowi lub Zastgpcy Dyrektora.
Do zadan Kierownika nalezy:
a) kierowanie realizacjg zadan komorki i organizowanie jej pracy,
b) przekazywanie zwierzchnikowi informacji o realizacji zadan,
c) wnioskowanie w sprawach pracownikow przypisanych do komorki organizacyj-
nej,
d) wspolpraca z Kierownikami innych komorek organizacyjnych,
e) udzielanie przypisanym do komorki organizacyjnej pracownikom informacji,
wyjasnien i porad zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami,
f) zapewnienie w komorce organizacyjnej porzadku 1 dyscypliny pracy,
g) dbanie o prawidtowy obieg dokumentéw z zakresu dziatalnosci komorki orga-
nizacyjne;j.
Kierownicy sa odpowiedzialni za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w podleglej ko-
morce organizacyjnej, przestrzeganie przepisow BHP, przepiséw przeciwpozarowych i
ochrong¢ mienia oraz przestrzeganie przepisOw ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi.

§9

. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach ds. krajoznawstwa podlegaja

bezposrednio Dyrektorowi Biblioteki.
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2. Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku ds. informatyzacji podlega bez-
posrednio Zastgpcy Dyrektora Biblioteki.

3. Do =zadan pracownika =zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy
w szczegblnosci nalezy:

planowanie pracy,

rzetelne 1 terminowe przygotowywanie sprawozdawczo$ci z zajmowanego sta-
nowiska pracy,

przekazywanie zwierzchnikowi informacji o stanie realizacji zadan,

dbanie o prawidlowy obieg dokumentow w zakresie dziatania stanowiska pracy,
wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowi-
skami pracy.

1A%

Zakres dzialania poszczegolnych komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk

pracy

§10

1. Do zadan Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego nalezy:

prowadzenie spraw organizacyjnych Biblioteki,

opracowywanie projektow aktéw normatywnych dotyczacych organizacji
1 funkcjonowania Biblioteki,

prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i pozostatych srodkow rzeczowych,
obstluga narad, spotkan oraz obstuga sekretariatu Biblioteki,

prowadzenie ewidencji i1 rejestrow upowaznien, pelnomocnictw,

prowadzenie catoksztattu spraw osobowych zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz prowadzenie caloksztattu spraw socjalnych we wspotpracy z Komisja
ZFSS,

rozliczanie wynagrodzen pracownikow Biblioteki oraz wspotpracownikow,
prowadzenie spraw zwiazanych z: Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjal-
nych, bhp, ppoz., udzielaniem zamowien publicznych, realizacjg inwestycji i re-
montow,

prowadzenie archiwum,

prowadzenie gospodarki transportowej,

administrowanie budynkami Biblioteki,

koordynowanie dziatan ds. osob ze szczeg6lnymi potrzebami.

2. Do zadan Dziatu Ksiggowo-Finansowego nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

prowadzenie obstugi finansowo-ksi¢gowej zgodnie z obowigzujagcymi przepi-
sami,

sporzadzenie, przyjmowanie i kontrola obiegu dokumentéw finansowo-ksiggo-
wych,

ksiggowanie analityczne i syntetyczne dowodoéw ksiggowych,

prowadzenie, obstuga i rozliczanie kasy Biblioteki,

kontrola umow pod wzgledem finansowym,

naliczanie podatkow,

terminowa realizacja zobowigzan i egzekucji naleznosci,

sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych finansow

rozliczanie inwentaryzacji majatku Biblioteki w terminach zgodnych
z obowigzujacymi przepisami prawa,
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j) monitorowanie oraz stosowanie znowelizowanych przepiséw dotyczacych go-
spodarki finansowej w instytucji.

3. Do zadan Dzialu Gromadzenia, Opracowania i Udostgpniania Zbioréw nalezy:
a) przechowywanie i opracowywanie zbioréw, ich zabezpieczenie i ochrona oraz
udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
b) planowanie i realizowanie zakupow materiatéw bibliotecznych,
c) analizowanie kompletno$ci zbiorow Biblioteki,
d) prowadzenie ewidencji zbioréw bibliotecznych,
e) opracowywanie wybranych zbiorow w formie cyfrowej (digitalizacja zbiorow),
f) przeprowadzanie selekc;ji ksiggozbioru,
g) realizowanie wypozyczen migdzybibliotecznych,
h) prowadzenie magazynu zbiorow bibliotecznych,
1) inicjowanie i prowadzenie réznych form popularyzacji ksigzek i czytelnictwa.

4. Do zadan Dzialu Informacyjno-Bibliograficznego nalezy:
a) przygotowywanie materiatow metodycznych i bibliograficznych,
b) opracowywanie bibliografii regionalnej,
c) tworzenie tematycznych baz danych,
d) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie kompetencji dziatu,
e) opracowywanie kwerend,
f) opracowywanie dokumentéw zycia spotecznego,
g) wspolpraca z bibliotekami naukowymi 1 publicznymi w zakresie opracowywa-
nia bibliografii,
h) opracowywanie 1 udostgpnianie materiatdw informacyjnych i bibliograficznych.

5. Do zadan Dziatu Metodyki, Analiz 1 Wspodlpracy z Bibliotekami nalezy:

a) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dziatalnoscig sieci bibliotek publicz-
nych w wojewodztwie wielkopolskim 1 udzielanie im specjalistycznej pomocy
instruktazowej,

b) organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego bibliotekarzy,

c) opracowywanie materiatéw metodycznych i szkoleniowych,

d) organizowanie 1 wspotorganizowanie imprez popularyzujacych ksigzki
1 czytelnictwo,

e) wspotpracowanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami Spo-
teczno-kulturalnymi w zakresie rozwoju czytelnictwa, zaspokajania potrzeb
oswiatowych 1 kulturalnych spotecznosci lokalnych,

f) prowadzenie badan czytelniczych i analiz statystycznych dotyczacych dziatal-
nosci bibliotek na terenie wojewodztwa wielkopolskiego,

g) prowadzenie i koordynowanie wspdtpracy w ramach programow bibliotecznych
krajowych 1 miedzynarodowych.

6. Do zadan Dziatlu Animacji Sztuk Wizualnych nalezy:

a) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami kultury i o§wiaty oraz
artystami indywidualnymi dzialajagcymi na terenie wojewodztwa wielkopol-
skiego na rzecz popularyzacji sztuki wizualnej w regionie i poza nim,

b) organizowanie i wspotorganizowanie wydarzen artystycznych w zakresie sztuk
wizualnych i prowadzenie ich dokumentacji i promocji,

c) dokumentowanie i sprawowanie opieki nad tworczoscig amatorskg z zakresu
sztuk wizualnych,

Strona 5



d)

e)

organizowanie warsztatow specjalistycznych dla amatorow z zakresu sztuk wi-
zualnych,

prowadzenie bazy instytucji kultury, grup i artystow indywidualnych, w zakresie
sztuk wizualnych.

7. Do zadan Dziatu Animacji Folkloru nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

kultywowanie, popularyzowanie i ochrona folkloru,

wspolpraca z wltadzami samorzagdowymi, organizacjami pozarzagdowymi, insty-
tucjami kultury 1 o§wiaty oraz grupami i artystami indywidualnymi dziatajgcymi
na terenie wojewddztwa wielkopolskiego na rzecz popularyzacji folkloru w re-
gionie 1 poza nim,

organizowanie i wspolorganizowanie imprez artystycznych w zakresie folkloru,
prowadzenie ich dokumentacji i promoc;ji,

realizowanie specjalistycznych szkolen, warsztatdéw i doskonalenia zawodo-
wego instruktoréw oraz animatoréw kultury,

dokumentowanie folkloru oraz sprawowanie opieki nad tworczo$cig ludowa,
prowadzenie Zespotu Folklorystycznego ,,Wielkopolanie”,

prowadzenie bazy artystow i instytucji zajmujacych si¢ folklorem.

8. Do zadan Dziatu Promoc;ji i Organizacji Wydarzen nalezy:

a)
b)

popularyzowanie Biblioteki, jej zbiorow oraz ustug, dziatania w srodowisku lo-
kalnym i mediach,

kreowanie polityki promocyjnej Biblioteki z uwzglednieniem réznych grup od-
biorcow,

opracowywanie 1 realizowanie strategii oraz planow marketingowych Biblio-
teki,

dbanie o spdjnos¢ identyfikacji wizualnej Biblioteki,

opracowywanie drukow ulotnych Biblioteki,

nadzor nad wykorzystaniem logotypow Biblioteki 1 udzielaniem patronatow,
opracowywanie materialdow promocyjnych dziatan Biblioteki,

nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym na poziomie instytucji kul-
tury 1 o$wiaty, stowarzyszen oraz odbiorcow indywidualnych,

organizowanie lub wspotorganizowanie wydarzen kulturalnych,

wspoOltpraca z poszczegdlnymi dziatami Biblioteki,

prowadzenie dokumentacji fotograficznej wydarzen w Bibliotece,

prowadzenie bazy danych odbiorcow oferty kulturalnej Biblioteki.

9. Do zadan Dziatu Wydawniczego nalezy:

a)

b)
c)

d)

e)

opracowywanie rocznych i wieloletnich planow wydawnictw wiasnych Biblio-
teki,

redakcja przygotowywanych do druku publikacji,

wspotdziatanie przy realizacji publikacji wydawanych wspdlnie z innymi pod-
miotami,

realizowanie wszelkich spraw z zakresu wydawnictw Biblioteki, w tym nadzo-
rowanie prac poligraficznych, prowadzenie dystrybucji wydawnictw Biblioteki,
prowadzenie ksiggarni wydawnictw Biblioteki.
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10. Do zadan Pelnomocnika Dyrektora ds. programowych nalezy:

a) inicjowanie i nadzorowanie prawidlowosci sktadanych wnioskéw o przyznanie
srodkow finansowych w ramach dotacji objetych mecenatem panstwa w dzie-
dzinie kultury i programéw operacyjnych Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego,

b) koordynowanie opracowania plandéw i sprawozdawczosci,

c) we wspodlpracy z komorkami organizacyjnymi przygotowywanie planow dzia-
tania Biblioteki w zakresie upowszechniania, dokumentacji i edukacji artystycz-
nej dotyczacych roznych dziedzin,

d) planowanie i realizacja kontroli zarzadczej.

11. Do zadan Samodzielnych stanowisk ds. krajoznawstwa nalezy:

a) prowadzenie dokumentacji krajoznawczej regionu,

b) dzialalno$¢ wydawnicza popularyzujaca kulture, historig, turystyke Wielko-
polski,

c) promowanie krajoznawstwa oraz zbiordw regionalnych,

d) prowadzenie strony regionwielkopolska.pl,

e) organizacja szkolen, warsztatow, imprez w zakresie kompetencji stanowiska,

f) tworzenie questow, gier terenowych, promujacych region, integrujacych lokalng
spolecznos$¢.

12. Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. informatyzacji nalezy:

a) zarzadzanie komputerowym systemem bibliotecznym oraz sprawowanie nad-
zoru nad jego prawidtowym dzialaniem,

b) analizowanie stanu i prawidtowosci wprowadzanych danych do bibliotecznych
baz komputerowych,

¢) udzielanie pomocy merytorycznej i metodycznej z obstugi systemu bibliotecz-
nego,

d) odpowiedzialno$¢ za zgodno$¢ wszystkich operacji w bibliotecznym systemie
komputerowym z obowigzujacymi przepisami i normami.

13. Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy:

a) informowanie oraz doradzanie administratorowi, podmiotowi przetwarzaja-
cemu oraz pracownikom, ktoérzy wykonuja jakiekolwiek operacje na danych
osobowych o wszystkich obowigzkach z tym zwigzanych,

b) udzielanie wskazoéwek 1 pomocy komérkom organizacyjnym Biblioteki w za-
kresie stosowania przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych oraz ogol-
nego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO,

c) informowanie komorek organizacyjnych o uchybieniach w ich dziatalnosci
w zakresie przetwarzania danych osobowych i tworzenia zbioréw,

d) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych, polityk i procedur obowigzujacych w Bibliotece oraz opra-
cowywanie w tym zakresie sprawozdan dla administratora danych,

e) przeprowadzanie audytow zgodnos$ci z przepisami w bibliotece oraz w firmach
wspolpracujacych — podmiotow przetwarzajacych,

f) prowadzenie rejestru czynno$ci przetwarzanych danych przez administratora
danych,

g) pelienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem danych, w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach,
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h) identyfikacja i analiza zagrozen ujawnienia danych oraz opracowywanie sposo-
bow ochrony danych osobowych,

1) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony danych osobowych,

j)  wspolpraca z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

\Y%
Postanowienia koncowe

§11
Schemat organizacyjny Biblioteki stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§12

Wszelkie zmiany i uzupehienia Regulaminu s dokonywane w tym samym trybie i na tych
samych zasadach, co jego nadanie.
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Dyrektor

Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego

Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej

i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu

Z-ca Dyrektora

Dziat Gromadzenia,
Opracowania
i Udostepniania Zbioréw

Dziat Metodyki, Analiz
i Wspétpracy
z Bibliotekami

Dziat Informacyjno-
Bibliograficzny

Stanowisko
ds. informatyzacji

Petnomocnik dyrektora
ds. programowych

Dziat Wydawniczy

Dziat Animacji Folkloru

Dziat Animacji Sztuk
Wizualnych

Dziat Promocji
i Organizacji Wydarzen

Stanowiska
ds. krajoznawstwa

Gtowny Ksiegowy

Kierownik
Administracyjny

Dziat Ksiegowo-
Finansowy

Inspektor
Ochrony Danych
Osobowych

Dziat Organizacyjno-
Administracyjny
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