Uchwata Nr 7461/2023
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 15 listopada 2023 roku

W sprawie upowaznienia Zbigniewa Andrzejewskiego, Dyrektora Wielkopolskiego
Samorzagdowego Centrum Ksztaftcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu
do dokonywania w imieniu Wojewddztwa Wielkopolskiego czynnosci zwigzanych
z realizacja projektu w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027, Priorytetu 6 Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
spotecznym (EFS+), Dziatania 6.3 Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy

Na podstawie art. 56 ust. 2 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U.z2022 ., poz. 2094 ze zmianami) uchwala sie co nastepuje:

§1

Upowaznia sie Zbigniewa Andrzejewskiego, Dyrektora Wielkopolskiego Samorzadowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu do dokonywania
w imieniu Wojewddztwa Wielkopolskiego czynnos$ci zwigzanych z realizacjg projektu
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytetu 6
Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatania
6.3 Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, a w szczegélnosci do:

1) podpisywania i parafowania wniosku o dofinansowanie projektu oraz jego
ewentualnej aktualizacji wraz z zatgcznikami,

2) podpisania porozumien albo uméw o partnerstwie oraz zmian w porozumieniach
albo umowach o partnerstwie,

3) podpisania zobowigzania do realizacji projektu wraz z zatgcznikami oraz zmian
w zobowigzaniu,

4) powotywania komisji do przeprowadzania postepowan o udzielenie zamdwien
publicznych, zatwierdzania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem
postepowan o udzielenie zamdwien publicznych, prowadzenie innych czynnosci
w postepowaniach o zamodwienie publiczne, w tym zwigzanych z wnoszonymi
srodkami ochrony prawnej, zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo
zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zmianami) oraz Wytycznymi
Instytucji Zarzadzajacej Programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027 w tym zakresie,

5) podpisywania i parafowania wnioskow o ptatno$é wraz z zatgcznikami,

6) podpisywania i parafowania sprawozdan z realizacji projektu,

7) reprezentowania Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego podczas kontroli
projektu, prowadzonej przez upowaznione podmioty,

8) potwierdzania kserokopii dokumentow za zgodnos¢ z oryginatem,

9) dokonywania innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z realizacjg projektu.



§2

1. Upowaznia sie Zbigniewa Andrzejewskiego, Dyrektora Wielkopolskiego Samorzgdowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu do udzielenia dalszego
petnomocnictwa w zakresie spraw, o ktérych mowa w § 1 na rzecz Wicedyrektora lub
innych pracownikéw Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu.

2. Dalsze petnomocnictwo, o ktérym mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ catosci lub czesci spraw
wskazanych w § 1.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr 7461/2023
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 15 listopada 2023 roku

Zgodnie z trescig art. 56 ust. 2 ustawy z 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r., poz. 2094 ze zmianami), Zarzad Wojewddztwa moze udzieli¢
petnomocnictwa do czynnosci przekraczajacych zakres petnomocnictwa dyrektora jednostki.
Udzielenie niniejszego upowaznienia umozliwi ztozenie wniosku o dofinansowanie przez
Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2
w Poznaniu w ramach planowanego naboru wnioskéw w terminie 11 -29 grudnia 2023 r.
oraz zapewni sprawng realizacje projektu w jednostce.

W ramach naboru mozna realizowad projekty zwigzane z dziataniami majgcymi na celu:

1) wzmocnienie réwnosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy, w szczegdlnosci
poprzez m.in. szkolenia, warsztaty, kampanie, doradztwo, konsultacje indywidualne,
wsparcie grupowe, panele, grupy doradcze w szczegdlnosci z zakresu:

- réwnouprawnienia na rynku pracy,

- zwiekszenia réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym,

- przetamywania stereotypdéw zwigzanych z ptcia,

- zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy;
2) poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy poprzez aktywizacje zawodowg i spoteczna.
W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.

Paulina Stochniatek
Czlonek Zarzqdu



