Uchwata Nr 7628/2023
Zarzadu Wojewédztwa Wielkopolskiego

z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie: zatwierdzenia Rocznego planu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu zaangazowanych w realizacje
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 na rok 2024.

Na podstawie:

e art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie wojewddztwa (Dz.U.2022.2094 t. j.
ze zm.),

e art.8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
Ssrodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022r., poz. 1079 ze zm.),

e art. 72 ust.1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz.U.UE.L.2021.231.159 z dnia 30.06.2021 r.),

¢ oraz zgodnie z Zarzgdzeniem Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 75/2023 z dnia 2 listopada
2023 roku w sprawie zatwierdzenia Zasad podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zaangazowanych w
realizacje Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza sie Roczny plan podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewédztwa Wielkopolskiego w Poznaniu zaangazowanych w realizacje Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 na rok 2024 okreslony w Zatgczniku do niniejszej Uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalne;.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewddztwa
Marek WoZniak



Uzasadnienie do Uchwaty Nr 7628 /2023
Zarzadu Wojewédztwa Wielkopolskiego

z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie: zatwierdzenia Rocznego planu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu zaangazowanych w realizacje
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 na rok 2024.

Roczny plan podnoszenia kwalifikacji pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu zaangazowanych w realizacje Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 zostat opracowany w celu zapewnienia ciggtosci funkcjonowania potencjatu
administracyjnego Instytucji Zarzadzajgcej programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-
2027 (IZ FEW) oraz utrzymania wysoko wykwalifikowanej kadry.

IZ FEW podnoszac kwalifikacje pracownikéw dgzy do zapewnienia pracownikom mozliwo$ci rozwoju i

doskonalenia swoich umiejetnosci w celu sprawnego zarzadzania i wdrazania FEW.

Powyzszy dokument powstat na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych zgtoszonych przez
pracownikdw,  zapotrzebowania  dyrektorow  poszczegdlnych  komodrek  organizacyjnych
zaangazowanych w realizacje FEW oraz w oparciu o Wytyczne dotyczgce informacji i promocji

Funduszy Europejskich na lata 2021-2027.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw zaangazowanych w realizacje Programu Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027 finansowane jest przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego i Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Marszatek Wojewddztwa
Marek WoZniak



Zat. do Uchwaty nr 7628/2023
Zarzadu Wojewo6dztwa Wielkopolskiego
z dnia 21 grudnia 2023 r.

Roczny plan podnoszenia kwalifikacji pracownikow Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego

w Poznaniu zaangazowanych w realizacje Programu Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027

ROK 2024
Szacunkowa ilos¢ [Szacunkowy koszt
LP |Temat/nazwa szkolenia osob catkowity PLN
1 Wsparcie OZE po nowelizacji przepiséw (on-line) 25 6 000 zt
Zasada rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasada réwnosci
2 szans i niedyskryminaciji 300 30 000 zt
3 Pomoc publiczna i pomoc de minimis 45 20 000 zt
4 Prace B+R w ujeciu perspektywy 2021-2027 (on-line) 27 6 000 zt
5 Przeciwdziatanie oraz zapobieganie konfliktom intereséw 300 6 000 zt
6 Zamowienia in house (on-line) 20 6 000 zt
Rozliczanie kosztéw w projektach unijnych metodami
7 uproszczonymi w perspektywie finansowej 2021-2027. 60 27 000 zt
8 Partnerstwo publiczno-prywatne (on-line) 26 6 000 zt
9 Zasada DNSH 100 20 000 zt
10 |Dostepnosé cyfrowa w dokumentach 100 20 000 zt
11 |Komunikacja i krytyczne myslenie w zarzgdzaniu zespotem 20 5000 zt
12 |Zarzadzanie zespotem i motywowanie pracownikéw 40 10 000 z
13 |Szkolenie z obstugi CST 60 12 000 zt
14 |Szkolenie z obstugi LS| (zasoby wtasne) 60 0zt
Suma 174 000 zt

174 000 z}
Szacunkowy koszt szkolen grupowych

70 000 zt
Szacunkowy koszt szkolen indywidualnych
taczny szacunkowy koszt szkolen grupowych 244 000 zt
i indywidualnych




