Uchwata Nr XVI11/303/12
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego

z dnia 30 stycznia 2012 r.

w sprawie: nadania Statutu Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoddztwa ( t.j. Dz. U. 2001 Nr 142, poz. 1590 ze zm.), art. 8 ust. 1 i ust. 3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 2008 Nr 69, poz. 415 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2, ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240

ze zm.), Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Nadaje sie Statut Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu, ktéry stanowi

zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata Nr XVI1/268/11 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
28 listopada 2011 r. w sprawie nadania Statutu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy

w Poznaniu.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XVIII/303/12
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 30 stycznia 2012 r.

Zgodnie z art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (t.j. Dz. U. 2001 Nr 142, poz. 1590 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 ze zm.) organ stanowigcy jednostki samorzgdu terytorialnego, tworzac
jednostke budzetowa, nadaje jej statut. Przepisy te znajdujg odpowiednie
zastosowanie rowniez w przypadku zmiany statutu.

W zwigzku z udzieleniem Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego w dniu
23 grudnia 2011 r. przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej petnomocnictwa do
podejmowania okreslonych czynno$ci w imieniu i na rzecz Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, istnieje uzasadniona potrzeba nadania
nowego Statutu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu. Koniecznosc ta
wynika z uszczegotowienia zakresu zadan uwzglednionych w petnomocnictwie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2011 roku.

W zwigzku z powyzszym podijecie niniejszej Uchwaty znajduje uzasadnienie.



Zatgacznik

do Uchwaty nr XV111/303/12

Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 30 stycznia 2012 r.

STATUT

Wojewaodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

| POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, zwany dalej Urzedem jest wojewddzkg
samorzadowg jednostkg organizacyjng podlegta bezposrednio Zarzadowi
Wojewodztwa Wielkopolskiego i dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.
2. Urzad obejmuje swoim dziataniem obszar Wojewddztwa Wielkopolskiego.
3. Siedzibg Urzedu jest miasto Poznah.

4. Urzad posiada 4 Oddziaty Zamiejscowe z siedzibami w Koninie, Kaliszu, Lesznie
i Pile.

Il PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA URZEDU

§2

Urzad realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 ze zm.);

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej (Dz. U. Nr. 223, poz.
2217 ze zm.);

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr. 157,
poz. 1240 ze zm.):

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.);



6)

8)

ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkdéw kryzysu ekonomicznego
dla pracownikow i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035 ze zm.);

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(tj. Dz. U.z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze zm.);

ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeh pracowniczych w razie

niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121 ze zm.)

oraz niniejszego statutu.

Il PRZEDMIOT | ZAKRES DZIALANIA
§3
Urzad realizuje zadania Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego w zakresie
polityki rynku pracy okreslone przepisami prawa, a w szczegolno$ci ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawg o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.
W ramach wdrazania i realizacji programow wspoffinansowanych z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Urzad petni funkcje okreslone we wtasciwych przepisach prawa oraz

dokumentach programowych.

§4

Do zadan WUP nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie
i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

podziat posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkow
i priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia,
na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich
i aktywizacji bezrobotnych;

opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych;
wspotdziatanie z Wojewddzkg Radg Zatrudnienia w okres$laniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu
Europejskiego  Funduszu Spotecznego przez wykonywanie zadan

wynikajgcych z programéw, o ktérych mowa w przepisach o Narodowym



6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programow aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej
w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy;

inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych 2z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikdéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c powotanej
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a) petnienie funkcji instytucji wtasciwej,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich dokumentéw w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

c) wydawanie decyzji w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia;

realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c
powotanej ustawy w szczegdlnosci przez:

a) wspieranie, koordynowanie i realizacje zadan sieci EURES na terenie
wojewddztwa we wspétpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy,
samorzadami powiatowymi, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcéw,

b) realizowanie zadan zwigzanych =z udziatem w partnerstwach
transgranicznych EURES, na terenie dziatania tych partnerstw;

realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym  przeptywem
pracownikdéw, wynikajacych z odrebnych przepisow, umow miedzynarodowych
i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

organizowanie i koordynowanie oraz $wiadczenie ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie
wojewodztwa;

opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewoddztwa;

wspoétpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie

opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych



15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

o charakterze ogoélnokrajowym;

wspotpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy
W szczegolnosci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
na wojewodzkim rynku pracy i upowszechnianie wynikéw tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty
szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie,

c) wspieranie metodyczne dziatah powiatowych urzedoéw pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie
wynikéw tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia
i ksztatcenia ustawicznego,

f)  popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie
dobrych praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy;

organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw
wojewddzkich i powiatowych urzeddw pracy;

okreslanie, po zasiegnieciu opinii Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia,
na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci, wykazu zawoddéw na
potrzeby rynku pracy, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen,;

wspotdziatanie z wiasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy;

wspoétpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 powotanej ustawy;

udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie
i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia;

realizowanie zadan zleconych Marszatkowi Wojewodztwa z zakresu

administracji rzagdowej okreslone w powotanej ustawie.



22)

23)

24)

25)

realizowanie zadah Marszatka Wojewodztwa okreslonych w powotanej

ustawie o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow

i przedsiebiorcow, w tym wydawanie zaswiadczen i decyzje o odmowie

wydania zaswiadczen;

realizowanie zadan Marszatka Wojewddztwa dotyczacych prowadzenia

rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu

do rejestru agencji zatrudnienia;

wykonywanie zadan z zakresu ochrony roszczen pracowniczych, a w

szczegolnosci:

a)

b)

przyznawanie $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczeh Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

reprezentowanie Funduszu w sprawach wynikajgcych z przejscia na
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych roszczen wobec
pracodawcy lub masy upadto$ci o zwrot niewyptaconych s$wiadczen,
a w szczegolnosci reprezentowanie Funduszu przed sadami oraz
w postepowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajgcym,

wydatkowanie  érodkéw  Funduszu  Gwarantowanych  Swiadczen
Pracowniczych przeznaczonych na realizacje =zadan zwigzanych
z zaspokojeniem roszczen pracownikow, finansowanie kosztéw
wynagrodzen pracownikdw wykonujgacych zadania w zakresie roszczen
pracowniczych oraz pozostatych kosztéw obstugi na podstawie limitow
okreslonych przez dysponenta Funduszu w oparciu o plan finansowy
Funduszu;

monitorowanie i prowadzenie ewidencji uméw 0 przyznanej
przedsiebiorcom pomocy  publicznej ze  srodkow Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

realizowanie innych zadan przewidzianych w ustawach.



IV KIEROWNICTWO | ORGANIZACJA WUP

§5
1. Dziatalnoscig Urzedu kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor WUP
przy pomocy Wicedyrektoréw.
2. Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Marszatek Wojewodztwa

Wielkopolskiego na zasadach wynikajgcych z przepiséw prawa.

3. Wicedyrektorow Urzedu powotuje i odwotuje Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu.

4. Kierownik Wydzialu Finansowo — Ksiegowego jest jednoczesnie Gtownym
Ksiegowym WUP.

5. Szczegdtowq strukture organizacyjng Urzedu oraz zadania poszczegdlnych
komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny WUP nadawany

przez Dyrektora WUP po zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa.

V FINANSE | MIENIE WUP

§6
1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreSlonych dla
jednostek budzetowych w ustawie o finansach publicznych.
2. Mienie bedace w dyspozycji Urzedu podlega ewidencji na podstawie przepiséw
ustawy o rachunkowosci oraz polityki rachunkowosci WUP.
3. Oswiadczenia woli w imieniu Wojewodztwa Wielkopolskiego w zakresie
dziatalnosci Urzedu sktada jednoosobowo Dyrektor WUP na podstawie

upowaznienia udzielonego przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§7
Stosunek pracy pracownikéw Urzedu regulujg przepisy Kodeksu Pracy i ustawy

o pracownikach samorzgdowych.

§8
Wszelkich zmian Statutu dokonuje sie w drodze uchwaty Sejmiku Wojewddztwa

Wielkopolskiego.



