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Wspdlne porozumienie guzy partnerami
Porozumienie dotyazre
“PLATFORMY PODMIEJSKICH REGIONOW EUROPEJSKICH’ (PURP LE)”

Wersja poprawiona Wspolnego porozumienia z dnimdfa 2007 r. na mocy decyzji Zgromadzenia
Ogodlnego, Frankfurt, 17 listopada 2008

Miegdzy nastpujacymi partnerami:

. Regio Randstad reprezentowanym przez pana dlaB@&movincie Noord-Holland).
. South East England reprezentowanym przez paaisa (Surrey County Council).
. Région Tle-de-France reprezentowanym przez pangampouille’a (Conseil Régional).

. Wojewodztwem Mazowieckim reprezentowanym przazapS. Kotlewskiego.
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. Vlaanderen reprezentowanym przez p&hiVerdoodt (Kabinet van de Vlaamse Minister bgebe

voor Landbouw, Zeevisserij en Plattelandsbgleid

(]

. West Middlands reprezentowanym przez pana Rngdk

7. Regio MHAL reprezentowanym przez pana J. TitalgBrovincie Limburg).

8. Frankfurt Rhein-Main reprezentowanym przez pgdnKasseckerta (Planungsverband
Ballungsraum Frankfurt Rhein-Main).

9. Regionem Sztokholmskim reprezentowanym przea pamNyberga (Zargd Regionu
Sztokholmskiego)

10.Région Nord-Pas de Calais reprezentowanym raea R. Dequidta (Conseil Régional).

11. Région Rhéne-Alpes reprezentowanym przezaganiraud (Conseil Régional).

12. Catalunya reprezentowanym przez pana A. Diaza.

13. Regionem Duhiiskim reprezentowanym przez paiM. McKeon (Zarzd Regionu Dubliskiego).

14. Regionem Zealand reprezentowanym przez pafaltjhta.

W odniesieniu do “Platformy Podmiejskich Regionour@pejskich (PURPLE)”, a w szczego6#eo
w odniesieniu do Memorandum of Understanding (Mqdd)tnerzy zobovazuja si¢, jak nastpuje:

Artykut 1:
SPOTKANIA PURPLE

1.1. Spotkania na szczeblu politycznym
- Regiony PURPLE uzgadniapktywny udziat w Zgromadzeniu Ogolnym.
- Region uczestniazry jako cztonek Zamgu zgadza gina zapewnienie aktywnego udziatu
urzednika pastwowego oraz przedstawiciela politycznego w spatkélub konferenciji.

1.2. Spotkania grup wsparcia i grup roboczych

- Regiony PURPLE uzgadniggapewnienie aktywnego uczestnictwagdrikow pastwowych
w spotkaniach grup wsparcia i grup roboczych dlezathu w Brukseli.



- Od cztonkbéw PURPLE oczekujessiapewnienia, na zasadzie rotacji, pomiesz&@erowych
/ sal konferencyjnych na spotkania PURPLE.

Artykut 2
CZAS PRACY PERSONELU

Regiony PURPLE zapewnigyvystarczajce zasoby kadrowe w celu uczestniczenia w spot&ania
oraz pracy w zakresie innych dzialeBURPLE, zgodnie z planem pracy.

Regiony, ktére przyjmuajstanowisko w Zarglzie, zapewniajzasoby kadrowe wystarcaag

dla funkcjonowania Zagdu. Region, ktory obejmuje przewodnictwo, przejmkgerdynacg
PURPLE.

Artykut 3
KOSZTY PRZEJAZDOW

Czlonkowie Zarzdu zapewniaj odpowiednigrodki, w swoich regionach, na koszty przejazdéw
i zakwaterowania, zarébwno delegatow politycznyeR,tgz urzednikow pastwowych.

Poniewa wydatki regionéw potgonych w pobtiu Brukseli lzda réznity sie od wydatkdéw regionéw
bardziej odlegtych, takich jak Mazowsze, zostars@one ze regiony bardziej odlegte, ponase
wyzsze koszty przejazdowetts wnost nizsze sktadki w innych obszarach.

Artykut 4
WSPARCIE ADMINISTRACYJNE

Wydatki biurowe i zaopatrzenie biur zostanie poldrie midzy regiony. Czionkowie magakze
zapewnt personel wspieragy sekretariat w jego dziataniach. Np., w razigzeby, region mze
przyja¢ na siebie odpowiedzialédza sporzdzenie raportu ze spotkania.

Artykut 5
KOMUNIKACJA

Koszty hostingu i utrzymania strony internetowak jéwniez projektowania i druku materiatéw
komunikacyjnych, bda dzielone m¢dzy wszystkich czionkdw.

Artykut 6
SKELADKA CZLONKOWSKA

Kazdy cztonek ma obowrek wptaca roczry sktadk cztonkowslg. Jej wysokée, wykorzystanie
oraz pochodzenie okdleno w ZALACZNIKU 1 i ZAL ACZNIKU 2.

Kwota rocznej sktadki cztonkowskiej i@ byt zmieniana co roku na podstawie decyzji
Zgromadzenia Ogélnego.

Sktadki cztonkowskie magby¢ wykorzystywane jedynie na wydatki zygane z komunikagj
ekspertyzami oraz sekretarzem administracyjnyrte agromadzenie Ogolne nie zadecyduje inaczej.
Propozycje dotycce wykorzystania bugtu do celow zewgirznej ekspertyzy, powinny By
przygotowywane przez Zayd i zatwierdzane przez Zgromadzenie Ogolne.

Artykut 7
BUDZET

Zasady bugetowe g okreslone w ZALACZNIKU 2 do niniejszego porozumienia.



Artykut 8
PRAWO OBOWAZUJACE

Sadami wigciwymi dla rozstrzygania sporow wynikaych ze stosowania niniejszego porozumienia
beda sady belgijskie.

Niniejsze porozumienie podlega przepisom prawaijs&lggo, ktére jest prawem fistwa lgdacego
skarbnikiem.

Artykut 9
OKRES OBOWIAZYWANIA POROZUMIENIA

Niniejsze porozumienie wchodziiycie z dniem jego podpisania przez partnerow.

Niniejsze porozumienie obow#uje przez okres jednego roku i jest przedhe na mocy mileej
zgody. Kady z partnerow mige wypowiedzié niniejsze porozumienie najpdiej na jeden miesc
przed uptywem jednego roku. Wypowiedzenie to skjetkylko w odniesieniu do cztonkostwa tego
partnera i nie maadnego wplywu na trwanie porozumieniadzy pozostatymi partnerami.

Artykut 10
EZYK ROBOCZY

Jezykiem roboczym partnerstwa jeszyk angielski.

Artykut 11
SPORY MIEDZY PARTNERAMI

W razie powstania sporu aaizy partnerami, kaly z partnerow ma obowdek przedstawispor
Zarzdowi w celu jego rozstrzygetia.

W razie niemanasci rozstrzygnécia, spory bda kierowane dogldw belgijskich.

Artykut 12
ZMIANA POROZUMIENIA

Zmiany niniejszego porozumienia dokonywane wyicznie w drodze aneksu podpisanego
przez partneréw.

Artykut 13
NASTEPSTWO PRAWNE

W wypadku nagpstwa prawnego (np., kiedy partner zmieni ssfoymeg prawry), partner jest
zobowhnzany do przekazania wszystkich zadarawnie uzgodnionych na mocy niniejszego
porozumienia, nagbcy prawnemu.

Artykut 14
DZIALANIE SILY WY ZSZEJ

Zaden z partneréw nie ponosi odpowiedziatnaa niewypetnienie obowikéw wynikapcych

Z niniejszego porozumieniazgi takie niewypetnienie spowodowane jest dziatangty wyzszej.
Odnany partner musi niezwtocznie poinformoévAarzd o niewypetnieniu zobowzan z powodu
dziatania sity wyszej.

Wszelkie zdarzenia lub okoliczém niezalene od woli partneréw, ktére utrudniajealizacg
niniejszego porozumieniag siwazane za stanowce dziatanie sity wiszej.



Artykut 15
UNIEWAZNIENIE POROZUMIENIA

Jezeli stosowanie prawa krajowego jednego z partngrégwga za solp uniewanienie jednego
Z zapis6w niniejszego porozumienia, nie pozlavid wanosci pozostatych zapisdw niniejszego
porozumienia.

Fakt,ze jeden z partnerow nigda stosowania ktére§a zapisOw niniejszego porozumienia,
nie oznaczaze partner ten zrzekaegprawa do korzystania z takiego zapisu.

Artykut 16
EZYKI TLUMACZENIA

Obowiazujaca wersp niniejszego porozumienia jest wersjagzyku angielskim. W wypadku #éic
miedzy poszczegollnymi wersjangizykowymi, znaczenie rozstrzygag ma tekst wegyku
angielskim.

Artykut 17

Partnerzy przestrzegazobowhzan zawartych w PURPLE Memorandum of Understanding,
dofaczonym do niniejszego porozumienia. W Memorandurdraderstanding opisany jest zakres
dziatania PURPLE.

Artykut 18

ZAE ACZNIK 1 i ZAL ACZNIK 2, doliczone do niniejszego porozumienia, stamowiegralr czgsé
niniejszego porozumienia.

Uzgodniono podczadgromadzenia Ogolnego PURPLE we FrankfurcigNiemcy)
Poniedziatek, 17 listopada 2008
Podpisali cztonkowie Zgromadzenia Ogolnego PURPLE

Podpisy:

Polityczny przedstawiciel w imieniu Politycznyzpdstawiciel w imieniu
Regio Randstad Regio MHAL

Polityczny przedstawiciel w imieniu Politycznyzpdstawiciel w imieniu
South East England Frankfurt / Rhein-Main

Polityczny przedstawiciel w imieniu Politycznyzpdstawiciel w imieniu
Région lle-de-France Région Nord-Pas de Calais

Polityczny przedstawiciel w imieniu
Wojewodztwa Mazowieckiego

Politycznyzpdstawiciel w imieniu
Regionu Sztokholmskieg

Polityczny przedstawiciel w imieniu
Vlaanderen

Polityczny przedstawiciel w imieniu
West Midlands

Polityczny przedstawiciel w imieniu
Region Dublinski

Politycznyzpdstawiciel w imieniu
Région Rhéne-Alpes

Polityczngzpdstawiciel w imieniu
Catalunya

Politycznyzpdstawiciel w imieniu
Zealand



ZALACZNIK 1
BUDZET PURPLE NA OKRES (2009 - 2010)
Budzet PURPLE zostat uzgodniony w ramach postanmfwensowych (par.4, p.8) biznesplanu
dla PURPLE, uzgodnionego na Zgromadzeniu OgoIny¢RFLE oraz w porozumieniu

o partnerstwie PURPLE.

Najwazniejsza zasada stanowe postanowienia finansowe dla sie¢tipw wigkszdci realizowane
poprzez wkiady ,w naturze” od wszystkich cztonkOWRPLE.

Koszty keda ponoszone na:

* Spotkania PURPLE

* Czas pracy personelu
* Koszty przejazdow

* Imprezy

Wyzej wymienione koszty (4)dola pokrywane w naturze przez wszystkie regiony czbovskie,
na zasadzie rotacji. Nadzoér nad pasgym ledzie sprawowat skarbnik.

Oficjalny budret PURPLE bdzie wykorzystywany na

=>» Komunikacje¢

Koszty hostingu / utrzymania strony internetowejzozapewnienia i drukowania materiatow
komunikacyjnych bda dzielone m¢dzy wszystkich cztonkow.

Pomimo wypracowania uzgodnienidwiadczeniu (w naturze) w odniesieniu dakgzaci kosztow,
niezkedny jest niewielki buget dla sieci PURPLE. DlategazteGrupa Wsparcia proponuje
wptlacanie przez cztonkéw Zgromadzenia Ogélnegodiiieztonkowskiej na ok&one pozycije
dotyczce:

Narzedzi komunikacji

Hosting i utrzymanie strony € 9.600/rok
internetowej
Broszury PURPLE (2009-2010¥ 10.000

Koszty reprezentacji dla spotka € 2.500/rok
spoza PURPLE (po uzgodnienju
w Grupie Wsparcia)

=> Zlecanie ekspertyz
O wszystkich kosztach zwdanych ze zlecaniem ekspertyalbie decydowat Zagd.
=> Sekretarz administracyjny

Koszty sekretarza administracyjnego szacuj@aiokoto €30.000 — 40.000 rocznie. Sekretarz
administracyjny odpowiedzialny jest za ogdlne adstiowanie siea, przygotowywanie spotka
(agendy i dokumenty informacyjne), wysytanie zapedssporadzanie protokotow, pisanie tekstow
na stronie internetowej i funkcjonowanie w charaet¢emidzynarodowego punktu kontaktowego
dla sieci.



Zgromadzenie Ogodlne sktada gico najmniej 14 cztonkéw (2009): Randstad, BeFdance, South
East England, Mazowsze, Vlaanderen, MHAL, Catalufyankfurt Rhein-Main, Sztokholm,
Nord-Pas de Calais, West Midlands, Rhone-AlpeglibuZealand.

Budzet wymagany na okres 2009 — 2010 wynosi ok. €112 R@ektore koszty mugzbye

uwzgkdniane w kadym roku (hosting strony internetowej, koszty reemacji i sekretarz
administracyjny); inne trzeba po#detylko jednorazowo.

Skiadka cztonkowska na nadchady okres (2009-2010):

W latach 2009-2010, od kaego czionka Zgromadzenia Ogdélnegeddie pobierana skladka
cztonkowska w wysolkii € 4.000na cele komunikacji, zlecania ekspertyz i wynageii
sekretarza administracyjnego.



ZALACZNIK 2

ZASADY BUDZETOWE

Artykut 1
Bilans (wydatki i przychody) oraz buet s przedstawiane przez skarbnika na Zgromadzeniu
Ogoélnym w drugiej potowie roku. Skarbnik przedstawd: krotka projekcg budzetu na rok nagpny,
aby na tym samym Zgromadzeniu Ogolnynutivee byto podgcie decyzji o wysoksri sktadki
cztonkowskiej na nadchoslazy rok.
Artykut 2

Rachunek bankowy dla wptat sktadki czionkowskigjtie prowadzony przez:

Vlaamse Landmaatschappij (VLM) (Flamandzka AgeZggospodarowania Przestrzennego)
Gulden-Vlieslaan 72

B 1060 Brussels

Belgium

‘Vlaamse Landmaatschappij’ jest organem publiczpgdlegtym radowi Flandrii i Gabinetowi
Prezesa Rady Ministrow, ktory jest cztonkiem Zdiz PURPLE. ‘VLM' jest organem ugdowym
Gabinetu Prezesa Rady Ministréw, ktory jest ofityah skarbnikiem.

Sktadki cztonkowskie &a przekazywane przez cztonkéw na rachunek bankowiy Mitwarty
w zwiazku z dziatalnécia PURPLE. Rachunek jest kontrolowany i audytowaraeproficjalm
instytucg finansove VLM:

Nr rachunku: VLM CD PURPLE 733-0347389-62
Nr IBAN: BE51 7330 3473 8962

Kod BIC (kod SWIFT): KREDBEBB

Rachunek PURPLE — VLM’

KBC Bank NV

Social Profit and Public Sector
Havenlaan 12

B 1080 Brussels

Belgium

Artykut 3

O wysokdaci sktadki cztonkowskiej musi decydowaaz w roku, Zgromadzenie Ogdélne na ostatnim
posiedzeniu w roku. Tylko Zgromadzenie Ogoélnezendecydowé o zmianie wysokéri sktadki
cztonkowskiej. Jeeli w biezacym roku powstanie nadwla finansowa, Zgromadzenie Ogdlnez@o
obnizy¢ wysoka¢ skladki cztonkowskiej w nadchoatzym roku o ¢ kwote. Taka decyzg
Zgromadzenie Ogélne powinno podejm@éwe podstawie rekomendaciji skarbnika.

Kazdy rok budetowy rozpoczyna giw dniu pierwszym stycznia w roku ngstijacym po ostatnim
posiedzeniu Zgromadzenia Ogoélnego w roku poprzedgaj i trwa do ostatniego dnia tego roku
(31 grudnia).



Artykut 4

Kazdy czionek Zgromadzenia Ogdlnego ma dpsto stanu bugktu na podstawie wniosku
kierowanego do skarbnika.

Artykut 5

Kazdy cztonek Zgromadzenia Ogdlnego, przekaktadk czionkowslg w ciagu trzech miescy
od podgcia, przez Zgromadzenie Ogélne, decyzji w sprawigzétu na nagpny rok.

Artykut 6

Jezeli Zgromadzenie Ogolne podejmie decyzje o wstrayimdziatalndci PURPLE, budet zostanie
rozdzielony, w rownych eZciach, médzy te regiony, ktéredula cztonkami PURPLE w momencie
podejmowania tej decyzji i dlatego zostanie przekgzegionom cztonkowskim.

Artykut 7

Cztonkowie Zgromadzenia Ogolnego maqmpdpaé¢ decyzf o odsgpieniu od partnerstwa.

Jezeli decyzja taka zostanie petlj w okresie pierwszych 6 miesy po decyzji w sprawie wysokoi
sktadki cztonkowskiej, cztonek otrzyma zwrot potosktadki cztonkowskiej za ten rok. Po uptywie 6
mieskcy, cztonek nie mee domagé sic zwrotuzadnej czsci sktadki cztonkowskiej. Nowi
cztonkowie wnosz sktadki cztonkowskie w petnej wysod@, jezeli zostaj cztonkami w cigu
pierwszych sz&iu miesécy danego roku bugtowego. Po tym okresie, wnadylko potowe sktadki
cztonkowskiej za dany rok buetowy.



/logo /Purple
Wspdlne porozumienie guzy partnerami
Porozumienie dotygze
,PLATFORMY PODMIEJSKICH REGIONOW EUROPEJSKICH " (PURPLE)
Qdwiadczenie o przysgpieniu Regionu Wielkopolska

Na Zgromadzeniu Ogolnym w dniu ............cccuue... , RegiorWielkopolska, reprezentowany
Przez .......covvvnvninnnnn. (Nazwisko), (Stanowisko), zostatwierdzony jako cztonek

Platformy Podmiejskich Regionéw Europejskich (PUERL sktada swoj podpis

pod Wspolnym Porozumieniem, zmienionym degyzgromadzenia Ogolnego, w...................
W ANIU e,

(Nazwisko), (Stanowisko)
Polityczny przedstawiciel w imieniwielkopolski

To cdwiadczenie o przyspieniu jest cgscia Wspolnego Porozumienia gaizy partnerami,
dotyczcego “Platformy Podmiejskich Regionéw Europejskictthienionego decyzj
Zgromadzenia Ogoélnego w.................. W ANl
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PURPLE Memorandum of Understanding

Platforma Podmiejskich Regionow Europejskich
I. NAZWA i CEL
A. Nazwa

PURPLE jest sieci regiondw dziatajca w jezyku angielskim i ustanowianjako Platforma
Podmiejskich Regionéw Europejskich.

W tym dokumencie przedstawiono szczegétowe dayezgi#t struktury i organizacji sieci PURPLE

oraz jej aktualny regulamin i jest on uzupetnienimmmalnejUmowy Partnerstwapodpisanej przez
przedstawicieli politycznych  wszystkich regionéw tordwskich. Mge by zmieniany
lub uaktualniany w miar potrzeb, za zgedZgromadzenia Ogélnego PURPLE, w celu uedgenia

nowych metod pracy, wynikgjych z rozszerzenia sieci lub innych zmiemiagh s¢ okoliczngci.

B. Cel

PURPLE jest grupregiondw i organow regionalnych, zainteresowarkwhstiami rolniczymi

i wiejskimi, dotycacymi obszarow déwiadczajcych znacgcego nacisku ze strony obszaréw
miejskich. Uwaa sk, ze misja PURPLE "PURPLE zobowiazuje sk do dazenia
do zréwnowazonego rozwoju wiejskiego i rolniczego w regionach qamiejskich" winna by
realizowana poprzez:

1) Promocg korzystnych zmian spoteczno-ekonomicznych na pepkich obszarach wiejskich
i w ich sektorze rolniczym.

2) Woplywanie na tworzenie europejskiej polityki regidmej i wiejskiej.

3) Dziatanie jako platforma dla regionéw podmiejskiehcelu dzielenia siwiedz i dobrymi
zasadami pogpowania, co umdiwi nawigzanie kontaktow i faktycznowocry wymiarg
doswiadczeéd w ramach istniecych projektow, a tate promocg trans-europejskich inicjatyw
w tej dziedzinie.

4) Wypracowanie szczegodlnej pozycji napméejszego rzecznika w kontaktach z instytucjami
dziatapcymi w Brukseli, politykami i partnerami, w kwestla majacych szczegolne
znaczenie dla europejskich regionéw podmiejskich.

Il. CZLONKOWIE i STRUKURA
A. Cztonkostwo

1) Czionkostwo w PURPLE jest otwarte dla wszystkiclygioadéw europejskich i organow
regionalnych w olgbie Unii Europejskiej, zainteresowanych i kompetgnh w zakresie
zagadni@ rolniczych, wiejskich i przestrzennych/terytoriabh, wiaciwych regionom
doswiadczajcym znacgcego nacisku ze strony obszarow miejskich.

2) Regionami cztonkowskimi PURPLE as wladze regionalne Iub organy publiczne
reprezentujce region. Cztonkowie musgzy¢ ustanowieni zgodnie z prawem i zwyczajami
kraju ich pochodzenia. W wypadku gdy kilka organédadzy regionalnej lub lokalnej
albo organéw publicznych tego samego regionu géicgreego wyraatoby wok zostania
Cztonkiem PURPLE, jeden z tych organdwdbie dziaté jako regionalny organ
przedstawicielski w PURPLE.

3) Wnioski o cztonkostwo dxla zatwierdzane przez Zgromadzenie Ogdélne, po otreima
wniosku przez Sekretariat.



4)

Czlonkowie mog swobodnie wyspowa z partnerstwa w dowolnym czasie. O zamiarze
rezygnacji, Cztonkowie mugpowiadomé pisemnie Przewodnigzego PURPLE.

B. Struktura

PURPLE ma 2 gtéwne organy:

1.
2.

Zgromadzenie Ogolne
Zarad

i wspierane jest przez trzy struktury operacyjne:

3.
4.
5.

Grupa robocza PURPLE
Grupa lobbingowa PURPLE
Sekretarz PURPLE

C. Zgromadzenie Ogdlne

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Zgromadzenie Ogoélne sktadaesiz whladz regionalnych lub organéw publicznych
reprezentujcych region, ktére sformalizowaty swoje czionkostwo PURPLE, zgodnie
Z procedus opisanm W punkcie A/2 niniejszego dokumentu. Te wladzeiameagine i lokalne
lub organy publiczne przez nie wyznaczone, powinryy¢ reprezentowane
przez wybranych lub delegowanych/upawanych przez nie przedstawicieli.

Nie ma ograniczenia co do liczby wybranych przedstiali lub urzdnikow biorncych udziat
w posiedzeniach Zgromadzenia Ogdlnego.

Zarzd, Grupa Lobbingowa i Sekretarz PURPLdgibwspierd Zgromadzenie Ogdlne.

Zgromadzenie Ogolne bedzie zbiesk co najmniej raz w roku. Pisemne powiadomienie
o takim posiedzeniu, zawiesgp szczegOly spraw do omowienia, powinng pyzekazane
wszystkim Cztonkom przez Sekretarza PURPLE, naj@) na jeden miest przez terminem
posiedzenia.

Kazdy Czionek Zgromadzenia Ogo6lnego iaodziald jako pethomocnik tylko jednego
innego Czionka.

Kworum na Zgromadzeniu Ogélnym wynosi dwie trzecie Cziamkdbecnych Ilub
reprezentowanych na posiedzeniuGdy zabraknie kworum, Przewodricy zwotuje jedno
posiedzenie nadzwyczajne, va@il jednego miegca od daty posiedzenia, na ktérym nie byto
kworum. Na takim posiedzeniu nadzwyczajnym nie y@ghagane kworum.

Podczas podejmowania decyzji na posiedzeniach Zaptmemia Ogodlnego, néale dotazy¢
wszelkich star@, aby decyzje te byly podejmowane na zasadzie kmmseGdy jest to
niemaliwe, sprawy nalgy podda& pod gtosowanie. Kaly Czionek ma jeden glos.

Decyzje podejmowane poprzez gtosowanie, podejmovbade zwykla wigkszdcia gtosow

Czlonkow obecnych lub reprezentowanych na posiedzenylko w wypadku spraw
wiazacych st z bezpérednimi konsekwencjami finansowymi lub z wprowadeemzmiar,

sktadek cztonkowskich, Zgromadzenie Ogdlne musydewa jednogtadnie.

Jezeli jakis region czionkowski uznaze glosowanie jest pierwszednej wagi, mae
wnioskowa& o gtosowanie wkszaicia 2/3 gtosow.



10) W trakcie posiedze Zgromadzenia Ogollnego, omawianedd wytacznie sprawy uje

w porzdku obrad, za wytkiem spraw pilnych, uznanych za takie przez Poomiczcego
i uzgodnionych podczas posiedzenia. Decyzje Zgraerwd Ogoélnego dula zapisywane
w protokole, spormlzanym przez Sekretarza PURPLE i przekazywane &afon

11) Zakres dziatha Zgromadzenia Ogélnego obejmuije:

* rozpatrywanie i zatwierdzanie cztonkostwa w PURPLE

e rozpatrywanie, zagbowanie i usuwanie czionkow Zadu

e zatwierdzanie rocznej strategii i spraw betwbwych, rocznych sprawoztla
z dziatalndci i sprawozda finansowych, 4cznie z wynikami audytu (gdy ma to
zastosowanie)

» zatwierdzanie sktadek cztonkowskich

* poprawki do Umowy Partnerstwa

* rozwiazanie Platformy

* wyznaczanie Grup Intereséw (gdy ma to zastosowanie)

e roczne przyjmowanie biznesplanu

D. Zarzad

1)

2)

3)

4)

5)

6)

PURPLE zarzdza Zarad skladajcy sk co najmniej z:
* Przewodnicacego
* Dwéch Wiceprzewodniexych, ktérych obowazki zostam uzgodnione
* Dwdéch innych cztonkéw, ktérych oboseki zostal uzgodnione
Skarbnika ( z urgu stanowisko to piastuje rejon Flandria)

Zarzad uzgodni konkretne obowdki lub funkcje, zgodnie z potrzebami i priorytefam
PURPLE (np. komunikacja, sprawy zesnzne...)

Czlonkowie Zarzdu wybierani g przez Zgromadzenie Ogolne. Ich kadencjdze trwa
dwa lata i mog zost& jeden raz ponownie wybrani, za wt§iem (nie podlegajcego
gtosowaniu) stanowiska Skarbnika, ktorgdbie piastowé Flandriadopoty, dopdki region
Flandria nie zechce przekazaej funkcji innemu regionowi PURPLEw celu zapewnienia
ciagtosci procedur finansowych i zaydzania partnerstwem oraz innych umoéw zawartych
zgodnie z prawem belgijskim.

Jezeli jakis czionek Zarzdu utraci swoje stanowisko w swoim regionie, autycenie
przestanie petdiswoje obowdazki w Zarzdzie PURPLE. Taki cztonek zostanie zgsbny
przez innego cztonka z tego samego regionu, zalwieiego przez innych czionkéw Zadn.
Podczas jego posiedzenia, taki nowy czlonek atarzostanie wybrany przez Zgromadzenie
Ogdlne na pozostaly czas jegoljej pierwotnej kajlen€zionkowie Zaradu s
przedstawicielami swoich regionow i nigmianowani a titre personnel.

Jezeli Przewodniczcy ushpi, Zarad wyznaczy jednego z aktualnych czionkéw Zdrr
(najprawdopodobniej jednego z Wiceprzewodqmigzh) na nowego tymczasowego
Przewodniczcego. Oficjalny wybor nagpi na najbliszym posiedzeniu Zgromadzenia
Ogodlnego.

Zarzad zobowizany jest do organizowania posiefizggromadzenia Ogolnego.

Urzednicy paistwowi wyzszego szczebla z regionéw twgeych Zarad, beda wspierd
Zarzd i uczestnicz§ w posiedzeniach Zagdu. Mogr oni wystpowa w charakterze
petnomocnikéw nieobecnych cztonkow Zgim w celu reprezentaciji, ale bez prawa gtosu.



7) Czionkowie Zaradu mog dzial& jako petnomocnicy tylko jednego innego czionka.
Kworum dla Zaradu to trzech czionkéwobecnych lub reprezentowanychW wypadku
braku kworum, Przewodnigzy zwota kolejne posiedzenie Zadu w chgu jednego miesca
od posiedzenia, na ktérym zabrakto kworum i takisi@dzenie nie dulzie wymagato
kworum.

8) Decyzje podejmowane as zwykla wigkszdcia glosbw czionkbw  obecnych
lub reprezentowanych na posiedzeniu. W wypadku e@on rozkladu gtoséw,
Przewodniczcy (lub osoba go zagiujaca) ma drugi lub decydagy gtos.

9) Decyzje Zaradu musz by¢ zapisane w protokole spadzanym przez Sekretarza
i przekazanym Czionkom.

10) Przewodnicacy jest gidbwnym przedstawicielem PURPLE i odpowiadareprezentowanie
PURPLE wobec 0s6b trzecich. Przewoda@yzwystpuje w charakterze przewodnicego
podczas wszystkich posiedzePURPLE i zapewnia realizacj wszystkich decyzji
podejmowanych przez PURPLE.

11) Zarzd bedzie odpowiedzialny za:

» Ogodlne polityczne kierowanie sigci

» Kierowanie ustalaniem politycznej agendy, grupashbingowymi i sieci w Brukseli
* Regularne kontakty z jej cztonkami

* Okreslanie ogolnej wspdlnej wizji PURPLE

* Rozstrzyganie sporow

E. Grupa Robocza PURPLE

Grupa robocza PURPLE, sktageq st z urzdnikbw ze wszystkich regiondw PURPLEgdzie
odbywa swoje posiedzenia w Brukseli, do 4 razy w roKest odpowiedzialna za:
* Wnoszenie swojego wkiadu i komentowanie referatémestawiagcych stanowisko
PURPLE oraz tworzenie referatow tematycznych daggyzh wanych kwestii
podmiejskich
* Przygotowywanie posiedaegromadzenia Ogélnego PURPLE
» Uzgadnianie dziatapodejmowanych po posiedzeniach Zgromadzenia Ogolne
» Tworzenie i budowanie sieci z partnerami
» Organizowanie strategicznego forum i /lub seminarid
«  Wymiana informacji regionalnych i informacji o zabpgeniach podmiejskich
w ramach sieci
» Zarzmdzanie projektami w zakresie swoich zainteresowa

W posiedzeniu maguczestnicz§ eksperci, przedstawiciele Komisji UE, czionkowiarlBmentu UE
i Komisji Regiondw.

F. Grupa lobbingowa

Czlonkostwo w Grupie Lobbingowej PURPLE jest dobotive i otwarte dla wszystkich regionéw
czionkowskich. W wiekszZmi bedzie st ona sktadé z przebywajcych w Brukseli urgdnikow
reprezentujcych regiony PURPLE oraz z gdnikdéw reprezentapych Przewodniczego. Sprawa



przewodniczenia zostanie uzgodniona patmy uczestnikami. Obecnyethizie Sekretarz PURPLE.
Grupa ledzie st zbierata nie rzadziej a4 razy w roku i bdzie:
* uzgadnig plan lobbingu dla sieci, wprowadzago w zycie i regularnie go
aktualizowd;
* sporadza projekty referatow przedstawagych jej stanowisko w celu przedenia
Zarzdowi, Grupie Roboczej i Zgromadzeniu Ogélnemu;
* wysytat swoich przedstawicieli na istotne imprezy organiane w Brukseli
a dotycace polityki i dziatania sieci;
» koordynow& organizagi, odbywajcych st w Brukseli, imprez, seminariow,
konferencji dla PURPLE;
» wspier& prag; cztonkowskiego rejonu odpowiedzialnego za komutjika

G. Administracja:

1) Podczas Zgromadzenia Ogdlnego maleozwazy¢ wymogi administracyjne PURPLE
oraz zasoby, tak ludzkie jak i finansowe, nigdtiie dla efektywnej dziataléoi organizaciji.

2) PURPLE Rdzie na codzie administrowana przez Sekretarza, wspieranego pnzednikow
z regionu aktualnego Przewodnicego PURPLE.

3) Sekretarz PURPLE odpowiada za:

* 0g6lm koordynact i wsparcie sekretarskie dla Zgromadzenia Ogoln@gozadu,
oraz Grupy Roboczej PURPLE;

* 0go6lne wsparcie dla lobbyingu politycznego i dzatsieci, podejmowanych
przez Przewodniezego i/lub innych cztonkéw Zaagdu w Brukseli;

» techniczm pomoc przy organizacji seminariéw i foréw strategiych;

* komunikacg wewrgtrzna i zewrgtrzmg, tacznie ze strom internetova PURPLE,
we wspobipracy z urginikami regionu odpowiedzialnego za Komunikacj
w Zarzdzie.

[ll. UZGODNIENIA FINANSOWE, ZMIANY W KONSTYTUCJII  ROZWI AZANIE
H. Uzgodnienia finansowe

Uzgodnienia finansowe w siecedy w wickszdci realizowane w postaci wkladéw "rzeczowych"
od wszystkich cztonkéw PURPLE.

1) Koszty, lzda prawdopodobnie ponoszone w zeku z:

Posiedzeniami z udziatem przedstawicieli polityckny

- Regiony PURPLE musgz zobownza¢ sig do aktywnego uczestnictwa w posiedzeniu
Zgromadzenia Ogélnego.

- Region uczestniazy jako cztonek Zawgdu, musi zobowizat sie do aktywnego uczestnictwa
urzednika pastwowego i zapewni dostatecza ilo§¢ czasu przedstawicielowi politycznemu,
umazliwiajaca jego udziat w spotkaniach politycznych i konferaeb.

Posiedzenia Grupy Roboczej i Wspigcaj
- Regiony PURPLE mugzzobowhzat sie do aktywnego uczestnictwa gdnikow paistwowych
w posiedzeniach Grupy Roboczej w Brukseli.

Imprezy



Spotkania lobbyingowe (spotkania przy kolacji, sgamia na mat skak) i wystepowanie w roli
gospodarza wkszych konferencjilimprez PURPLE,eda organizowane przez wszystkich
czlonkdbw na zasadzie rotacji. Cztonek-gospodarzimpiew ponig¢ wszystkie koszty imprezy.
Ponadto, od cztonkbw PURPLE oczekuje¢ stapewnienia pomieszaze biurowych/sal
konferencyjnych dla posiedz® URPLE na zasadzie rotacji.

Czas pracy personelu

- Regiony PURPLE musgz zapewnd zasoby personelu wtarczaijce do uczestnictwa
w posiedzeniach i pracy zgzdanej z dziatalnizia PURPLE, nakrdonymi w planie dziatania.

- Regiony przyjmujce funkcg w Zarzdzie, musz zapewné zasoby personelu wystarczeg
do realizacji dziath Zarzadu: region obejmugy Prezydenegj przejmuje cal koordynacg
PURPLE.

Koszy podréy

Czlonkowie Zarzdu powinni zapewri w swoim wilasnym regioniesrodki wystarczajce
na pokrycie kosztow podig i zakwaterowania, zaréwno dla delegatéw politycin
jak i dla urzdnikow paistwowych. Uzgodnione zostadziatania wyrbwnawcze tak, aby regiony
0 wyzszych kosztach podkg wnosity mniejsze wklady w innych obszarach. (patkrtykut 3
Umowy Partnerstwa).

Wsparcie administracyjne

Koszty Sekretarza, koszty biurowe i koszty zaopmatia biur, leda finansowane ze skladek
cztonkowskich, a wic zostan podzielone porgidzy regiony. Czionkowie mag réwniez
zaoferowa czas pracy urzinika wpieragcego pra¢ sekretariatu.

Komunikacja
Koszty hostingu/utrzymania strony internetowej,alzé dostarczenia i drukowania materiatow
komunikacyjnych, bda, z zasady, dzielone pogdizy wszystkich czionkéw.

Ptatnasci od cztonkéw PURPLE

Czlonkowie PURPLE dda zobowhzani do optacania ograniczonej rocznej skiadki. kawo
rocznej sktadki na kolejny rokglzie, w kadym roku, ustalana jednogiue przez Zgromadzenie
Ogolne, na podstawie rekomendacji Skarbnika i pnpyyana przez Zasd i bedzie przypada
do zaptaty w eigu 3 miesicy od zaadania.

I. Skarbnik
Z zastrzeeniem uprawnig Przewodnicgcego, okrélonych w punkcie D, Skarbnikedzie:

1) raz w roku, przedstawiaZgromadzeiu Ogélnemu do zatwierdzenia sprawozdanie
dotycace przychoddéw i wydatkéw oraz zestawienie bilansowe

J. Poprawki w statucie i rozwgzanie

1) Poprawki w Umowie Partnerstwa i postanowienie owigzaniu platformy g wytacznie
w gestii Zgromadzenia Ogoélnego i wymagaptwierdzenia przez nie mniejzridwie trzecie
Cztonkéw PURPLE, obecnych lub reprezentowanychosgjcych. Zasady gtosowania s
takie same jak podane w punkcie D.

K. Poprawki w tym Memorandum of Understanding
1) To Memorandum of Understanding musi bgmo zmieniane przez Zadz raz do roku,

w zwazku z jakimikolwiek proponowanymi poprawkami przedgianymi nasipnemu
Zgromadzeniu Ogoélnemu. Ky cztonek PURPLE ni® poprosi o dokonanie poprawki



w Memorandum, skladajna pémie prabe, aby Zarad rozpatrzyt propozyejzmian/y
podczas swojego ngstego posiedzenia. W takich wypadkach, cztonkowigipni
przedhay¢ takie préby z wyprzedzeniem co najmniej jednego miesiprzed planowym
posiedzeniem Zadu.

Ten poprawiony tekst zostat uzgodniordcpas posiedzenia Zgromadzenia Ogolnego PURPLE
w Haarlem, w dniu 27 maja 2010 roku.



