UCHWALA NR XVIII /307 /12
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 30 stycznia 2012 roku

w sprawie nadania statutu Szpitalowi Wojewoddzkiemu w Poznaniu.

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej
(Dz. U. Nr 112, poz. 654) Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ Statut Szpitalowi Wojewddzkiemu w Poznaniu w brzmieniu:

i

WwWSTATUT

SZPITALA WOJEWODZKIEGO W POZNANIU

§1

. Szpital Wojewoddzki w Poznaniu, zwany dalej Szpitalem, jest podmiotem leczniczym

niebgdacym przedsigbiorca, dziatajacym w formie samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej, na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. nr 112 poz. 654),

2) niniejszego statutu,

3) innych przepiséw dotyczacych zaktadow opieki zdrowotne;.

Szpital Wojewddzki w Poznaniu jest nastgpca prawnym Szpitala Grunwaldzkiego
w Poznaniu i Wielkopolskiego Centrum Ortopedii i Chirurgii Urazowej im. Ireneusza

Wierzejewskiego.

§2

Podmiotem tworzacym Szpital jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Szpital posiada osobowos$¢ prawna i ma siedzibg w Poznaniu.

Obszarem dziatania Szpitala jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

Szpital wspotdziala z innymi jednostkami ochrony zdrowia, administracja rzadowa

1 administracjami samorzadowymi, ze szkotami wyzszymi 1 innymi szkotami,



z placowkami naukowo-badawczymi, samorzadami zawodow medycznych oraz

organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami naukowymi.

§3
1. Do zadan Szpitala nalezy:
1) udzielanie §wiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci:
a) badanie i porada lekarska,
b) leczenie,
c) badanie i terapia psychologiczna,
d) rehabilitacja lecznicza,
e) opieka nad kobieta cigezarna 1 jej plodem, porodem, potogiem oraz nad
noworodkiem,
f) badania diagnostyczne,
g) pielegnacja chorych,
h) wykonywanie zadan w zakresie medycyny pracy,
1) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,
J) zapobieganie powstawaniu urazow i chordb poprzez dziatania profilaktyczne i
szczepienia ochronne;
2) szkolenie i doksztalcanie w zakresie ochrony zdrowia,
3) prowadzenie prac naukowo-badawczych,
4) prowadzenie prac z zakresu statystyki i informacji medycznej,
5) monitorowanie jakosci §wiadczen zdrowotnych,
6) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowia,
7) prowadzenie spraw pracowniczych 1 socjalnych, dzialalno$ci administracyjnej,
eksploatacyjno-technicznej oraz ekonomiczno-finansowej w zakresie potrzeb Szpitala,
8) prowadzenie dzialalno$ci dotyczacej bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i obronnos$ci kraju w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Zadania okreslone w ust. 1 pkt 1 Szpital wykonuje w szczegdlno$ci poprzez:
1) hospitalizacje oséb wymagajacych catodobowych lub catodziennych $wiadczen
zdrowotnych,
2) udzielanie §wiadczen wysokospecjalistycznych,
3) udzielanie $wiadczen medycznych w stanach zagrozenia zycia i1 zdrowia
w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, Izbie Przyj¢¢,

4) udzielanie $wiadczen w zakresie rehabilitacji stacjonarnej i ambulatoryjne;j,



5) udzielanie ambulatoryjnych specjalistycznych swiadczen zdrowotnych,
6) udzielanie §wiadczen w zakresie opieki dlugoterminowe;,
7) przeprowadzanie badan profilaktycznych.
3. Szpital udziela $§wiadczen medycznych bezptatnie dla oséb uprawnionych, za czg¢sciowa
odptatnoscia lub odptatnie na zasadach okreslonych w ustawie, przepisach odrgbnych lub
umowie cywilno-prawne;j.

4. Szpital moze uzyskac¢ przychody z dziatalnosci innej niz medyczna.

§4

1. Dziatalnos$cia Szpitala kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno§¢ za zarzadzanie Szpitalem 1 reprezentuje go na
zewnatrz.

3. Dyrektor jest przelozonym pracownikow Szpitala.

4. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Szpitala samodzielnie 1 ponosi za
nie odpowiedzialnos¢.

5. Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor korzysta z opinii wlasciwych organizacji i organéw
w trybie i na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami.

6. Dyrektor moze powotywac kolegialne ciala opiniodawczo-doradcze w celu zasiggania ich

opinii w sprawach dotyczacych organizacji, funkcjonowania i rozwoju Szpitala.

§5
Dyrektor wykonuje swoje zadania kierownicze 1 zarzadzajace przy pomocy:
1) Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) Zastgpcy Dyrektora ds. Administracyjnych,
3) Zastepcy Dyrektora ds. Finansowych,
4) Gléwnego Ksiggowego,
5) Naczelnej Pielggniarki.

§6

1. Przy Szpitalu dziata Rada Spoteczna.

2. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego Szpital

oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala.



3. W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy — Marszatlek Wojewodztwa Wielkopolskiego lub osoba przez
niego wyznaczona,
2) jako czlonkowie:
a) przedstawiciele wytonieni przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego,
b) przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego,

c) przedstawiciel Rektora Uniwersytetu Medycznego.

§7
1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
2. Cztonek Rady Spotecznej moze by¢ odwotany przed uptywem kadenc;ji:
1) w przypadku zlozenia rezygnacji,
2) w przypadku braku regularnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady,

3) z innych waznych powoddow.

§8
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu Szpital wnioskdw 1 opinii w sprawach:
a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielenie publicznego zamowienia na
Swiadczenia zdrowotne,
b) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
1 sprzetu medycznego,
c) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja Szpitala, jego przebudowa,
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
d) przyznawania nagrod Dyrektorowi Szpitala,
e) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej z Dyrektorem Szpitala,
f) regulaminu organizacyjnego;
2) przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskéw 1 opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;



3) dokonywanie okresowych analiz skarg 1 wnioskow wnoszonych przez pacjentow Szpitala,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.

§9

Od uchwat Rady Spotecznej przystuguje Dyrektorowi Szpitala odwotanie do podmiotu

tworzacego.

§10

Szczegolowy sposdéb zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy, sposob
podejmowania uchwat okresla regulamin Rady Spotecznej uchwalony przez Rade Spoteczna

1 zatwierdzony przez podmiot tworzacy.

§11
W sktad Szpitala wchodza:
1) Szpital Wielospecjalistyczny,
2) Szpital Rehabilitacyjny,
3) Przychodnia Wielospecjalistyczna,
4) Dziat Organizacji, Nadzoru 1 Bezpieczenstwa Informacji,
5) Dziat Statystyki i Rozliczen,
6) Dziat Ksiggowosci,
7) Dzial Analiz i Planowania Finansowego,
8) Dziat Administracyjno-Gospodarczy,
9) Dzial Techniczny,
10)Dziat Stuzb Pracowniczych,
11)Dzial Logistyki,
12)Dzial Zywienia,
13)Inspektorat BHP,
14)Hotel Pracowniczy,

15)Samodzielne stanowiska pracy.



§12

W sktad Szpitala Wielospecjalistycznego wchodza:
1) Oddziaty:
a) Kardiologiczno- Internistyczny,
b) Intensywnej Opieki Kardiologiczne;,
¢) Choréb Wewngtrznych z Pododdziatem Intensywnej Opieki Internistycznej oraz
Zespotami ds. Diabetologii, Gastroenterologii,
d) Kardiologii Inwazyjnej i Chorob Wewnetrznych z Pododdziatem Intensywnej Opieki
Kardiologiczne;,
e) Otolaryngologiczny,
f) Ortopedii i Chirurgii Urazowej Narzadu Ruchu z Pododdziatem Endoprotezoplastyki
i Endoskopii Stawow,
g) Ortopedyczny A,
h) Ortopedyczny B z Pododdziatem dla Dzieci 1 Mtodziezy,
1) Okulistyczny,
j) Transplantologii i Chirurgii Ogoélne;j,
k) Chirurgii Ogo6lnej 1 Urazow Wielonarzadowych z Pododdzialem Chirurgii
Gastroenterologicznej 1 Endokrynologicznej,
1) Potozniczo-Ginekologiczny z: Pododdzialem Ginekologicznym, Pododdzialem
Porodowym, Pododdziatem Potoznictwa, Perinatologii i Rozrodczosci,
m)Noworodkowy z Pododdziatem Intensywnej Opieki Neonatologicznej,
n) Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii z Zespotami Leczenia Urazéw Wielonarzadowych
1 Leczenia Bolu oraz Stacja Dializ,
0) Neurologiczny z Zespotem ds. Stwardnienia Rozsianego,
p) Udarowy z Intensywnym Nadzorem nad Chorymi z Udarem Mo6zgu,
r) Choréb Skory,
s) Szpitalny Oddziat Ratunkowy;
2) Zaklady:
a) Patomorfologii,
b) Diagnostyki Obrazowej,
c) Diagnostyki Laboratoryjnej i Mikrobiologicznej,
d) Badan Czynnosciowych,

e) Psychologii Klinicznej i Pomocy Spoteczne;,



f) Diagnostyki Endoskopowej;
3) Blok Operacyjny z Centralng Sterylizacja;
4) lIzba Przyje¢;
5) Apteka Szpitalna;
6) Pracownie:
a) Kardiologii Inwazyjnej i Naczyniowa,
b) Fizjoterapii,
c) Elektrofizjologii,

d) Kontroli Stymulatoréw i Kardiowerteréw — Stymulatoréw Serca.

§13

W sktad Szpitala Rehabilitacyjnego wchodza:
1) Oddziat Rehabilitacji Kardiologiczne;,
2) Oddziat Rehabilitacji Narzadu Ruchu,
3) Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej,
4) Oddziat Dziennej Rehabilitacji Kardiologicznej,

5) Pracownia Nieinwazyjnej Diagnostyki Kardiologiczne;.

§14

W sklad Przychodni Wielospecjalistycznej wchodza poradnie, ktore udzielaja porad
specjalistycznych i konsultacji.

§15
Organizacj¢ wewngtrzng 1 zakres dziatania komoérek organizacyjnych Szpitala oraz sprawy
dotyczace sposobu 1 warunkow udzielania $wiadczen zdrowotnych przez Szpital,
nieuregulowane w ustawie lub statucie, okres$la regulamin organizacyjny ustalony przez
Dyrektora.

§16

1. Dzialalnoscia poszczegdlnych komorek organizacyjnych Szpitala kieruja:

1) w zakresie §wiadczen zdrowotnych - Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa,



2) w  zakresie spraw  administracyjno-gospodarczych 1  techniczno-
eksploatacyjnych — Z-ca Dyrektora ds. Administracyjnych,

3) w zakresie spraw finansowych — Z-ca Dyrektora ds. Finansowych,

4) w zakresie spraw ksiggowych — Glowny Ksiggowy,

5) w zakresie spraw pielggniarstwa - Naczelna Pielggniarka,

6) Szpitalem Rehabilitacyjnym - Pelnomocnik Dyrektora ds. Szpitala
Rehabilitacyjnego,

7) Oddziatami szpitalnymi - ordynatorzy oddziatow,

8) Przychodnia wielospecjalistyczna, pododdziatami szpitalnymi, dziatami,
zaktadami, pracowniami 1 ogniwami strukturalnymi o innej nazwie kieruja
kierownicy tych komorek.

2. Samodzielne stanowiska pracy podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Szpitala, jego

zastgpcom lub Naczelnej Pielggniarce.

§17

W razie niemoznos$ci petnienia przez Dyrektora jego obowiazkoéw - jego zadania przejmuja
wyznaczeni zastgpcy w zakresie ustalonym przez Dyrektora.
§18

Kierownicy komorek organizacyjnych moga by¢ na mocy odrgbnych upowaznien Dyrektora
Szpitala (lub zastgpcdéw) uprawnieni do ostatecznego aprobowania niektorych spraw

1 dokumentow dotyczacych zakresu dziatania podlegtych im komorek.

§19

Ordynatorzy oddziatow oraz kierownicy komorek organizacyjnych dokonuja szczegdtowego

podzialu czynno$ci migdzy poszczeg6lne stanowiska pracy.

§ 20

1. Szpital prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego publicznego zaktadu

opieki zdrowotnej na zasadach okre§lonych w ustawie o dziatalno$ci leczniczej, ustawie



o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $§rodkéw publicznych, ustawie

o finansach publicznych oraz w ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§21

1. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala, po uprzednim zaopiniowaniu przez Radg
Spoteczna, podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego nie
pozniej niz 6 miesig¢cy od dnia bilansowego.

2. Dyrektor zawiera z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych,
wybranym przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, umoweg o badanie lub przeglad
sprawozdania finansowego, zgodnie z art. 66 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 2004r.

o rachunkowosci (Dz.U.2009 Nr 152, poz. 1223 ze zm.).

§22

1. Statut wchodzi w zycie z dniem nadania przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego.
2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy

ustawy o dzialalnosci leczniczej i inne obowiazujace przepisy prawa.”

§2

Traci moc uchwala nr XVI/276/11 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia
28 listopada 2011 roku w sprawie nadania statutu Szpitalowi Wojewodzkiemu w Poznaniu.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie do uchwaty nr XVIII /307 / 12
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 30 stycznia 2012 roku

Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku (Dz. U. Nr 112, poz. 654)
statut podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorca nadaje podmiot tworzacy, chyba ze
przepisy ustawy stanowia inaczej.

Podmiotem tworzacym, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 6 wyzej cytowane] ustawy,
w przypadku Szpitala Wojewodzkiego w Poznaniu jest podmiot lub organ, ktéry utworzyt
zaklad opieki zdrowotnej. Kompetencje do utworzenia wojewddzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych, jakimi sa takze SP ZOZ-y, zgodnie z ustawa o samorzadzie
wojewodztwa, przystuguja Sejmikowi Wojewodztwa.

Z zwiazku z powyzszym Sejmik Wojewddztwa jest uprawniony do nadawania statutu
podmiotom leczniczym niebedacym przedsigbiorca.

Potrzeba nadania nowego Statutu Szpitalowi Wojewodzkiemu w Poznaniu wynika
z koniecznos$ci zmiany dotychczasowej struktury organizacyjnej zaktadu — utworzeniu Izby
Przyjeé, w zwiazku z kontraktowaniem $wiadczen medycznych z Narodowym Funduszem
Zdrowia. Dyrektor jednostki ztozyt wniosek do Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego,
przedstawiajac propozycje brzmienia nowego statutu jednostki.

W zwiazku z powyzszym podjgcie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.



